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Ajuntament de Sarria de Ter

Num. de Decret i Data:
2023DECR000368 15/05/2023

DECRET D'ALCALDIA

EXPEDIENT: X2023000928
ASSUMPTE: BASES QUE HAN DE REGULAR EL PROCES SELECTIU

MITJANCANT CONCURS DE MERITS LLIURE, PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE SOCORRISTES

PISCINA ESTIU 2023-2024

Vist linforme presentat pel Coordinador d’esports de la necessitat de contractacio
de personal per a la temporada d’estiu 2023 a la piscina municipal.

Atesa la necessitat de dotar l'area de les instal-lacions esportives municipals del

personal necessari, es procedeix a desenvolupar el procés de seleccido de personal
per a la creacio d'una borsa de socorristes a la piscina municipal.

BASES QUE HAN DE REGULAR EL PROCES SELECTIU MITJANCANT CONCURS
DE MERITS LLIURE, PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
SOCORRISTES

1.- Objecte de la convocatoria:

L'objecte de la present convocatoria és per a la contractacio, pel sistema de concurs
de dues places de socorrista aquatic per a la piscina municipal de Sarria de Ter

durant la temporada d’estiu 2023, sota la modalitat de contracte laboral temporal,

que consten a la plantilla del personal de I’Ajuntament, dotada amb la retribucio
corresponent, segons el vigent pressupost.

Tipus de jornada: rotatiu.

Horari: 2 dies de treball de 9h a 20h | dos dies de descans.

De 9:00h a 20:00h de dilluns a diumenge al juliol i agost en funcido de les activitats
aquatiques dirigides organitzades per I’Ajuntament de Sarria de Ter, en torns
establerts de, dos dies de treball i dos dies festius rotatius entre els socorristes de

dilluns a diumenge.

Periode de contractacio: Del 12 de juny fins el 10 de setembre de 2023
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SALARI BASE vivvivieeeeeeeeeiaaaannn, 679,62€
€D 13 cusanne e 350,12¢€
O i e ek i R S B B Bl 428,46€
PLUS responsablital :cuecescivoana 549,48€ (per equiparar amb el grup C1)
Prorrata pagues extres ............... 334,61€
TOTAL BRUT MENSUAL ............ 2.342,29€

2.- Funcions:

— Restar a la zona de bany durant I'norari de funcionament de la piscina,
havent d’estar identificat facilment pels usuaris de la piscina.

— Vigilar permanentment la piscina i els seus voltants per a prevenir accidents.
— Vetllar pel compliment de la normativa interna de la piscina.

—  Mantenir en tot moment correccio i respecte als usuaris i la deguda correccio
en la forma de vestir i actuar.

— Aplicar les tecniques de primers auxilis.

— Col-laborar en el trasllat d’accidentals, en cas que aixi sigui necessari i no
existir altres possibilitats.

— Atencio i ajuda a les persones usuaries amb mobilitat reduida.

— Supervisar el correcte estat de la piscina i altres elements relacionats |
contribuir a esmenar carencies o errades d’ubicacio, tenint en compte les

seves possibilitats, per al correcte desenvolupament de |'activitat.
— Manteniment basic de la instal-lacio, quan sigui necessari.

— Supervisar que els usuaris de la piscina facin un uUs correcte de les
instal-lacions, controlant I'aforament maxim.

— Vetllar permanentment per fer complir les normes de seguretat | de
comportament.

—  Complir estrictament amb els requeriments i actuacions relacionats amb el

compliment de la legislacio vigent de piscines d’uUs public i les relacionades
amb la seva tasca especifica.

— Responsabilitzar-se de la farmaciola i control de l'inventari.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els

procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de
riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa

vigent en materia de proteccio de dades de caracter personal, aixi com a
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacido a les mateixes, que

subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral amb Ila
Corporacio.

- Informar a la persona encarregada de la piscina de totes les incidéncies que
afectin a l'activitat.

- Supervisio dels materials especifics de les d‘activitats aquatiques que es
desenvolupin a la instal-lacio.

I, en general, totes aquelles de caractersimilar que li siguin atribuides.

3.- Requisits dels aspirants:

— Tenir nacionalitat espanyola, sens perjudici del disposat a l‘article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s‘aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public, pels nacionals d’altres
Estats membres de la Unid Europea.

— Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unio
Europea hauran d'aportar els permisos de residencia i treball necessaris
segons la normativa vigent.

— Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de l'edat establerta com a
maxima de jubilacio forcosa legal per a I'accés a l'ocupacidé publica.

— No haver estat inhabilitat/da, per sentéencia ferma, per a |'exercici de les

funcions publiques, ni haver estat separat, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de cap Administracio Publica.

— No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o
d'incompatibilitat previstes en la legislacid vigent.

— Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinquents Sexuals,
d’acord amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccio Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol.
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— Estar degudament inscrit en el Registre Oficial de professionals de I'Esport
de Catalunya (ROPEC).

Disposar o estar en possessio com a minim d’alguna de les titulacions - Federacio
espanyola de salvament i socorrisme:

- Tecnic en primers auxilis (anterior 1999)
- Tecnic salvament piscines (anterior 1999)
- Tecnic salvament aquatic (anterior 1999)
- Tecnic superior salvament aquatic (anterior 1999)
- Socorrista internacional (anterior 1999)
- Monitor salvament aquatic (anterior 1999)
- Socorrista aquatic (anterior 1999)
- Qualificacions professionals de centres educatius:
- Socorrisme en instal-lacions aquatiques
- Socorrisme en espais aquatics naturals
Centres educatius:
- Cicle inicial de salvament i socorrisme
- Cicle final de salvament i socorrisme
Certificat de professionalitat:
- Socorrisme en instal-lacions aquatiques

- Socorrisme en espais aquatics naturals

Altres formacions contrastades referides al salvament i socorrisme i que tinguin
reconeguda l'experiencia professional en socorrisme aquatic en piscines abans de
'entrada en vigor de la Llei 7/2015, de 14 de maig, de modificacio de la Llei

3/2008, de l'exercici de les professions de |'esport.
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4. Publicitat

Les bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOP) i a la SEU electronica de I'Ajuntament de Saria de Ter.

La llista d’aspirants admesos i exclosos i la composicio del tribunal s’exposara al
tauler d’anuncis electronic de I'’Ajuntament de Sarria de Ter.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del proces selectiu al tauler
d’anuncis electronic de d’Ajuntament, tenen tots els efectes de notificacio als

interessats d’acord amb allo que estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques.

5.- Presentacio d’instancies

Segons la Llei 39/2015, d’l doctubre del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques, les persones que desitgin prendre part en el proces
selectiu han de presentar una sollicitud electronica o presencial, adrecada a

’Alcalde i es podran presentar al registre general personalment o per mitja de la

seu electronica omplint la corresponent instancia generica i aportant Ia
documentacio requerida, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de

'’endema de la publicacid de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de Ila
Provincia (BOP).

Si els dies d'acabament del termini o actuacio obligada son festius, les actuacions
s’han de fer el dia habil seglent.

Amb la formalitzacio i presentacid de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del proces

selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix amb la presentacid de la sol-licitud autoritza expressament a

’Ajuntament per a la consulta de quantes dades siguin necessaries per la
comprovacio dels requisits i merits al-legats.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui
ho signa.

Per la mera concurrencia al present procés selectiu, s’‘entén que la persona accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a

Impugnar-les.
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Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacio es publicara en
el tauler d’anuncis electronic de la SEU de I'Ajuntament.

Documentacio _a presentar

A la sol-licitud s’hi haura d’acompanyar la documentacio seglient:

7

< Curriculum vitae on hi constin els merits al-legats.

< Fotocopia del document nacional d’identitat, o del passaport, vigent. En el
cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unido Europea,
caldra presentar també una fotocopia del permis de residencia vigent.

% Informe de la vida laboral actualitzat.

< Fotocopia de la titulacido minima exigida o fotocopia del rebut que acrediti el

pagament dels drets d’expedicio del titol. Si la titulacido s’'ha obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

< Acreditacio d’estar inscrit en el Registre Oficial de professionals de I'Esport
de Catalunya (ROPEC).

< Fotocopia dels documents que acrediten els merits que la persona aspirant

desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal qualificador. Els merits que
no s'acreditin documentalment no seran tinguts en compte.

Tota la documentacid caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzacid del termini de presentacio d'instancies.

6.- Admissio de les persones aspirants i inici del proceés.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de les instancies, el president/a de la
Corporacio aprovara la llista provisional dels/les aspirants/es admesos i exclosos,
que sera exposada en el tauler d’edictes de ['Ajuntament i a la pagina web
municipal, amb indicacio de les causes d’exclusio, si fos el cas, concedint un termini
de dos dies habils a I'objecte de presentar reclamacions. En cas de no presentar-se
reclamacions, |'’esmentada llista esdevindra definitiva. En la mateixa resolucio
s‘incloura la composicio del Tribunal.

7.- Tribunal qualificador

D'acord amb larticle 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, I'organ de seleccio sera col-legiat, sense que pugui comptar entre el seus
membres personal d’eleccid o designacid politica, ni personal eventual.
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Composicio del tribunal: un total de tres membres, tecnics/tecniques funcionaris
de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament:

President/a: Personal designat pel president de la corporacio, que pot ser o
no personal de la mateixa entitat local.

Vocals:
= Funcionari de carrera de |'Ajuntament.
= Tecnic de I'Ajuntament

Secretari/a: un vocal del Tribunal qualificador.

8.- Procés selectiu i valoracio de merits

a) Formacio (maxim 6 punts)
Disposar de les titulacions academiques i/o reglades seguents:
- Tecnic esportiu o tecnica esportiva en salvament i socorrisme: 3 punts
- Tecnic Grau Superior d’Activitat Fisic-Esportives: 2 punts
- Llicenciat Ciencies de I'Activitat Fisica i 'Esport o Grau en Ciencies de
I’Activitat Fisica i 'Esport: 2 punts
- Tecnic Grau Superior d’Animacié socio-cultural: 2 punts

- Tecnic Grau Mig en Conduccio d’Activitats Fisiques en el Medi Natural: 1 punt

Per la realitzacio de cursos de jornades i seminaris relacionats amb les funcions

propies del lloc de treball (maxim 3 punts)
- Altres cursos fins a 12 hores: 0,25 punts
- Altres cursos amb mes de 12 hores: 0,50 punts
- Per curs completat del Grau en Ciencies

de I'Activitat Fisica i I'Esport: 0,50 punts

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2
4

Ajuntament de Sarria de Ter

La formacio s’acreditara mitjangant el titol o certificacio, on s’especifiqui I'entitat

organitzadora, la denominacio del curs i durada en hores.

b) Experiencia (maxim 4 punts)

Pel desenvolupament de treballs de socorrista:
- Per mes treballat com a socorrista en una piscina publica: 0,5 punts
- Per mes treballat com a socorrista en una piscina privada: 0,3 punts

Per jornades parcials es valorara proporcionalment al percentatge de jornada de la
vida laboral.

L'experiencia professional s‘acreditara mitjancant amb la vida laboral juntament
amb la documentacio seguent:

— Contractes laborals on consti la categoria o certificat de l'empresa on es
relacioni la feina.

— Per a serveis prestats a I'Administracio: copia del nomenament, contracte
laboral o certificat de l'0Organ competent de I’Administracio Publica, amb
indicacio expressa de la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, regim de dedicacio.

9.- Qualificacio

La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en el concurs. En cas d’empat
s’‘escollira l'aspirant amb més puntuacid en l'experiencia i si persisteix I'empat
s’haura de resoldre amb la realitzacio del plantejament d’un suposit practic a
resoldre pels aspirants empatats en el termini que fixi el tribunal.

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’anuncis
de I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en
una relacio ordenada segons la puntuacio total obtinguda.

El Tribunal remetra acta de la sessio al President/a de la Corporacido amb els noms
de els/les aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball de socorristes
per a ser cridats i contractats d'acord amb les necessitats temporals del servei.

Les relacions laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
'ordre de puntuacio obtinguda.

El periode de prova sera de 15 dies.
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10.- Funcionament de la borsa de treball

Els aspirants aprovats, per ordre de puntuacio, constituiran una borsa de treball
pels casos de vacants, substitucions o altres circumstancies per a places del mateix
grup. La borsa quedara sense efecte quan es realitzi un nou procediment selectiu
de la mateixa tipologia i tindra una vigencia maxima de dos anys a partir de la data
de finalitzacio del procediment de seleccio. Exhaurida la seva vigencia, els aspirants
inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacid del procés de
seleccio.

En el moment que hi hagi una substitucio, s‘oferira als aspirants la contractacio o
nomenament per rigoros ordre de puntuacid de la borsa i es procedira de la forma
seguent:

1. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu
electronic. Correspon als aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot
moment l'adreca de correu electronic i els numeros de contacte telefonic
adequats. En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra
la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona seguent de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptes la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segulent de la llista, i aixi successivament.

3. La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament, per mantenir

la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats haura de presentar una
instancia amb la documentacid que acrediti el motiu per el que no accepta la
proposta de contracte.

4. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una

nova vacant a I'Ajuntament que millori les condicions de treball de les persones
que estiguin en aquell moment contractades o nomenades, se’ls hi oferira la
nova contractacio o nomenament, respectant l'ordre de puntuacio.

5. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la

borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la
llista. 5. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia
voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.

7. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona

responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de
formar part de la borsa de treball.
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11. Regim d’'impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de ['Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de

'endema a la data de la seva notificacio o publicacio.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
allo que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicido en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat Contencios Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que
correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicacio del seu anunci en

el Butlleti Oficial de la Provincia.

Aixi doncs, a la vista del que s’‘exposa, i d'acord amb les atribucions en materia de
personal i govern que la legislacio de regim local atribueix a lalcalde de Ia
corporacio.

DECRETO

Primer.- INICIAR l|'expedient del procés selectiu per a la creacio d'una borsa de
socorristes per a la piscina municipal estiu 2023 i 2024.

Segon.- APROVAR les Bases que han de regular el procés selectiu per a la provisio
d'una borsa de treball.

Tercer.- CONVOCAR el procés selectiu per a la provisio definitiva mitjangant una
borsa de treball.

Quart.- Fer publiques les Bases que han de regular el procés selectiu per a la
creacio d'una borsa de treball.

Document signat i datat electronicament.
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