
ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 25 DE GENER DE
2023

Identificació de la sessió: 
Núm.  PLE2023000001 
Caràcter: Sessió Ordinària
Data: 25 de gener de 2023
Hora d’inici: 19:30 h
Hora de fi: 21:03 h
Lloc: Sala de Plens

Hi assisteixen:
Narcis  Fajula  Aulet,  Alcalde
Encarnacion  Jimenez  Yeste,  1r  Tinent  Alcalde
Jordi  Estefanell  Medina,  2n  Tinent  Alcalde
Desiree  Arasa  Jimenez,  3r  Tinent  Alcalde
Josep  Maria  Santiago  Gonzalez,  4t  Tinent  Alcalde
Montserrat  Soria  Ribera,  Regidor/A
Edgar  Castellanos  Blasi,  Regidor/A
Monica  Aymerich  Martinez,  Regidor/A
Irene  Iglesias  Masferrer,  Regidor/A
Joaquim  Rodriguez  Vidal,  Regidor/A
Estela  Lopez  Gonzalez,  Regidor/A
Narcis  Farroni  Ruiz,  Regidor/A
Enrique  Porcar  Valiño,  Regidor/A
Isidre  Llucia  Sabarich,  Secretari
Erik  Sureda  Causadias,  Tag
Marc Villalobos Figueras

Amb veu i sense vot:
 
Isidre  Llucia  Sabarich,  Secretari
Erik  Sureda  Causadias,  Tag
Marc Villalobos Figueras

Han excusat la seva absència:
 

Desenvolupament de la sessió:

Un cop el secretari ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui
iniciar la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia.

1.0.- Aprovació actes anteriors.

2.0.- Donar compte de Decrets.

3.0.- Aprovar el Pressupost Municipal per a l’exercici de 2023 xifrat en la
quantitat de 5.544.824,00 euros així com les Bases d'Execució, que són les
mateixes que les de l’exercici anterior, i la plantilla de personal tant de
funcionaris, com de laborals, com eventuals,  en la forma prevista en la
vigent legislació sobre el règim local.



PROPOSTA D’ACORD

Proposta d’aprovació del pressupost i plantilla de personal de l’exercici
del 2023

La Regidora d’Hisenda, delegada per l’Alcalde-President de l’Ajuntament, ha elaborat
el pressupost per a l’exercici 2023 i al mateix temps, el Secretari Interventor ha emès
els  informes  preceptius  que  figuren  a  l’expedient.  El  pressupost  conté  la
documentació i els annexos previstos al Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març,
pel que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes locals, així com la
Plantilla de personal.

La  plantilla  de  personal,  es  defineix  com la  relació  detallada  de  cossos,  escales,
subescales, classes i categories de les places en les que s'integren els funcionaris, el
personal laboral i el personal eventual de l'ens local, indicant la seva denominació, el
nombre d'efectius,  ocupats  i  vacants,  i  el  grup de titulació al  qual  pertanyen.  La
plantilla  de personal  s'aprova en la mateixa sessió en què s'aprovi  el  pressupost
corporatiu, atès que integra el propi pressupost. La plantilla de personal també està
subjecta a la obligació de publicació en els mateixos termes que el pressupost.

En la tramitació i aprovació dels pressupostos s’han seguit els requisits exigits per la
legislació vigent, d’acord amb el que estableixen els articles 162 a 171 del citat  Reial
Decret legislatiu 2/2004, text refós LRHL; els articles 2 a 23 del Reial Decret 500/90,
de 20 d’abril pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè del Reial Decret
Legislatiu 2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora
de les Hisendes locals, en matèria de pressupostos.

Al mateix temps, també s’ha tingut en compte les diverses directrius de caràcter de
gestió econòmica dictades tant per l’Estat com per la Generalitat de Catalunya sobre
la suspensió de les regles fiscals per als exercicis de 2022 i 2023 i les conseqüències
de la suspensió en els procediments previstos a l’Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril,
sobre procediments en matèria de tutela financera dels ens locals.

A la vista del que s’exposa, vistos els informes favorables del Secretari-Interventor, i
d’acord amb el conjunt d’antecedents esmentats, es proposa al Ple de la Corporació
l’adopció del següent acord:

Primer.- Aprovar  el  Pressupost  Municipal  per  a  l’exercici  de  2023 xifrat  en  la
quantitat  de  5.544.824,00 euros  així  com  les  Bases  d'Execució,  que  són  les
mateixes que les de l’exercici anterior, i la plantilla de personal tant de funcionaris,
com de laborals, com eventuals,  en la forma prevista en la vigent legislació sobre el
règim local.

La  plantilla  de  personal  ha  d’estar  constituïda  d’acord  amb  el  que  disposa  el
Reglament  de  Personal  al  Servei  de  l’Administració  Local.  Aquesta  plantilla  s’ha



d’aprovar conjuntament amb el pressupost general de l’entitat, anualment, amb la
publicació corresponent.  La plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar
integrada  per  la  relació  detallada  per  cossos,  escales,  subescales,  classes  i
categories de les places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i el
personal eventual, agrupades indicant la seva denominació, el nombre de places
que  les  constitueixen,  el  nombre  de les  que  es  trobin  vacants  i  el  grup  a què
pertanyen, d’acord amb la titulació exigida pel seu ingrés.

DESPESES

Operacions
corrents

Capítol Denominació Crèdits  inicials
2023

Pressupost 2022

I Despeses de personal 2.532.662,26 2.644.623,60

II Bens corrents i de servei 2.623.749,74 2.605.254,40

III Despesa financera 10.483,00 7.100,00

IV Transferències corrents 100.863,00 85.206,00

V Fons de contingència 55.000,00 55.000,00

Operacions de
capital

VI Inversions reals

            13.500,00

                   13.45
0,00

VII Transferències de capital 0 0

VIII Actius financers 0 0

IX Passius financers 185.666,00 185.666,00

TOTALS 5.544.824,00 5.596.300,00

INGRESSOS

Operacions
corrents

Capítol Denominació Previsions
inicials 2023

Pressupost 2022

I Impostos directes 1.868.000,00 2.072.000,00

II Impostos indirectes 100.000,00 160.000,00

III Taxes i altres ingressos 1.397.300,00 1.281.600,00

IV Transferències corrents 2.131.924,00 2.032.600,00

V Ingressos patrimonials 53.200,00 50.100,00

Operacions de
capital

VI Alienació d’inversions reals 0 0

VII Transferències de capital 0 0

VIII Actius financers 0 0

IX Passius financers 0 0

TOTALS 5.544.824,00 5.596.300,00



Segon.-  Sotmetre’l  a  informació  pública  durant  el  termini  de  15  dies  hàbils,
mitjançant edicte publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, si s’escau i
en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, per tal que les persones interessades puguin
examinar-lo i presentar, per escrit, les al·legacions que considerin convenients. En el
cas de no presentar-se’n cap, l’acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu i  se’n
remetrà una còpia a l'Administració de l'Estat i de la Generalitat de Catalunya.



ANNEX 
PLANTILLA DE PERSONAL EXERCICI 2023

En  tot  cas,  la  plantilla  de  personal  d’aquest  Ajuntament,  es  correspon  amb  la
Relació de Llocs de Treball degudament aprovada. En conseqüència, a la vista del
que  s’exposa,  i  d’acord  amb l’informe favorable,  així  com el  seu contingut,  del
Secretari-Interventor d’aquest Ajuntament s’aprova la Plantilla de Personal en els
termes següents:

FUNCIONARIS DE CARRERA

I. PLACES DE FUNCIONARIS D’HABILITACIÓ ESTATAL
Núm. de
places

Grup

Observacions
Places

ocupade
s

Places
vacants

I.1. Subescala de Secretaria-Intervenció 1 A1 1 0
I.2. Subescala de tresoreria 1 A1 0 1

TOTAL 2 1 1

II.  PLACES  DE  L’ESCALA
D’ADMINISTRACIÓ
GENERAL

Àrea de treball

Núm.
de

place
s

Grup

Observacions 
Places

ocupades
Places

vacants
o

coberte
s de

forma
interina

Places
vacants

per
promoci
ó interna

Places
pendents de

funcionaritzaci
ó

Places a
extingir

Tècnic  d’
Administració General

Secretaria  i
Intervenció

   1 A1 0 1 0 0
 
    0 

Tècnic/a  de  Gestió
Cap d’Àrea

Secretaria

4 A2 4

0

0

0

0
Cultura 0 0
Àrea econòmica 0 0
Registre civil 0 0

Administratius/ves Secretaria
4 C1 3 0 1 0 0Urbanisme

OAC
Auxiliars
administratius/ves

Policia Local
3 C2 0 3 0 0 0Àrea enginyeria

Urbanisme

TOTAL 12 7 4 1 0 0

III. PLACES DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ
GENERAL EVENTUAL

Núm. de
places

Grup
Observacions

Places ocupades Places vacants

III.1.  Gestió  general  de  coordinació
(44%)

1 A1 1 0

TOTAL 1 1 0



IV.  PLACES  DE  L’ESCALA  D’ADMINISTRACIÓ
ESPECIAL

Núm.
de

place
s

Grup

Observacions 
Places

ocupade
s

Places
vacants o
cobertes
de forma
interina o

en
pràctique

s

Places
vacants

per
promoci
ó interna

Places
pendents de

funcionaritzaci
ó

Places a
extingir

IV.1. Subescala de Serveis Tècnics d’administració especial
Arquitecte/a 1 A1 1 0 0 0 0
Enginyer/a 1 A1 1 0 0 0 0
Bibliotecaria 1 A2 0 0 0 1 0

TOTAL 3 3 0 0 0 0

IV.2 Subescala de Serveis Especials
Sots-inspector 1 A2 1 0 0 0 0
Caporal 1 C1 1 0 0 0 0
Agents

6 C1 5     1 0 0 0

TOTAL 8 7 1 0 0 0

TOTAL DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

11 9 1 0 1 0

PERSONAL LABORAL

V.  PERSONAL  LABORAL
FIX

Àrea de treball

Núm.
de

place
s

Grup

Observacions 
Places

ocupades
Places

vacants o
cobertes
de forma
interina

Places
vacants

per
promoci
ó interna

Places
pendents de

funcionaritzaci
ó

Places a
extingir

Arquitecte tècnic Urbanisme 1 A2 1 0 0 0 0
AODL – Tècnica Promoció

econòmica
1 A2 1 0 0 0 0

Directora  Llar
d’Infants

Llar Infants
1 A2 1 0 0 0 0

Directora
Biblioteca

Biblioteca
1 A2 1 0 0 0 0

Tècnic/a  auxiliar
biblioteca

Biblioteca
2 C1 1 1 0 0 0

Tècnic/a
d’educació infantil

Llar infants

11 C1 10 1 0 0

Tècnic informàtic Informàtica 1 C1 1 0 0 0 0
Administratius OAC 1 C1 1 0 0 0 0
Directora  Centre
Cívic  la
Cooperativa

Àrea cultura
1 C1 1 0 0 0 0

Auxiliar  Tècnic
esports

Àrea
esportiva

1 C1 0 1 0 0 0

Auxiliars
administratius/ves

Àrea
econòmica

6 C2 1 5 0 0 0
Serveis
Persones
Secretaria



Auxiliar  Tècnic  de
cultura

Àrea Cultura 1 C2 1 0 0 0 0

Cuiner/a Llar infants 1 C2 0 1 0 0 0

Auxiliar  la  gestió
de les 
comunicacions
institucionals

Alcaldia 1 C2 1 0 0 0 0

Oficial de 1a Brigada

6 C2 6 0 0 0 0

Peó Brigada

1 E 1 0 0 0 0

Netejador/es Llar d’infants

7 E 7 0 0 0 0

Escola
Montserrat
Escola
Montserrat

Conjunt
dependèncie
s municipals

Porter/a
mantenidor/a

Poliesportiu

4 E 1 3
Escola
Montserrat
Cementiri

Conserge Casa  de  la
Vila

2 0 1 1 0 0 0
Centre  Arts
Escèniques

TOTAL 50 37 13 0 0 0

TOTAL PLACES ESTRUCTURALS DE TREBALLADORS PÚBLICS A L’AJUNTAMENT DE SARRIÀ DE
TER

Epígraf Places ocupades vacants A extingir
I.  PLACES  DE  FUNCIONARIS  D’HABILITACIÓ
ESTATAL

2 1 1

II.  PLACES  DE  L’ESCALA  D’ADMINISTRACIÓ
GENERAL

12 7 5

III.  PLACES  DE  L’ESCALA  D’ADMINISTRACIÓ
GENERAL EVENTUAL

1 1 0

IV.  PLACES  DE  L’ESCALA  D’ADMINISTRACIÓ
ESPECIAL

11 9 2

V. PERSONAL LABORAL FIX 50 37 13
TOTAL 76 55 21 0



Document signat i datat electrònicament.

Aprovat per 7 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi
Estefanell  Medina,  Desiree  Arasa  Jimenez,  Josep  Maria  Santiago  Gonzalez,
Montserrat Soria Ribera, Narcis Farroni Ruiz) i 6 vots en contra (Edgar Castellanos
Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene Iglesias Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal,
Estela Lopez Gonzalez, Enrique Porcar Valiño)

4.0.-  Aprovar  el  Pla  d’acció  per a  l’Energia  Sostenible  i  el  Clima de la
unitat de paisatge del Pla de Girona.

Atès que el Ple Municipal, en sessió de 24 de febrer de 2021 va aprovar l’adhesió de

l’Ajuntament de Sarrià de Ter al Pacte de les Alcaldies per al Clima i l’Energia, fent

seus els objectius de la Unió Europea per l’any 2030, i va adoptar el compromís de

reduir les emissions de CO2 en més d’un 40 per cent per al 2030, adoptant mesures

d’adaptació al canvi climàtic i facilitant l’accés universal a una energia sostenible i

segura. 

Atès que, a través del Pla de serveis d’assistència als Ajuntaments per a la Transició

Energètica  i  l’Acció  Climàtica  de  la  Diputació  de  Girona,  aquest  Ajuntament  va

sol·licitar la redacció del Pla d’Acció per a l’Energia Sostenible i el Clima (PAESC) i se

li va acceptar.  

Atès  que  la  Diputació  de  Girona  va  encarregar  la  redacció  dels  PAESC

supramunicipals per tal de planificar les accions de mitigació i adaptació al canvi

climàtic  a  realitzar  en  els  pròxims  anys  per  a  cadascuna  de  les  20  unitats  de

paisatge de les comarques gironines en general i per a cadascun dels municipis en

particular. El nostre municipi Sarrià de Ter pertany a la unitat de paisatge del Pla de

Girona,  formada pels  municipis:  Aiguaviva,  Fornells  de la Selva,  Riudellots  de la

Selva, Sant Julià de Ramis, Sarrià de Ter i Vilablareix . 

Atès que vam lliurar el full  excel que recull  les dades de consum energètic dels

edificis,  equipaments  i  instal·lacions  municipals  que  necessitava  l’empresa



consultora Aurum Consultoria Ambiental, SL encarregada de la redacció del PAESC

de la unitat de paisatge del Pla de Girona, per tal que desenvolupés les accions

individualitzades per al nostre municipi, tal i com havíem sol·licitat. 

Atès  que  ela  redacció  del  PAESC  s’ha  acompanyat  d’un  procés  de  participació

ciutadana consistent en la realització d’un taller participatiu i la creació d’un portal

web des d’on la ciutadania ha pogut donar suport a les propostes sorgides en el

taller, així com proposar-ne d’altres, i que dites propostes han estat acceptades i

s’han incorporat al PAESC. 

Atès que ja ha finalitzat la redacció del PAESC amb accions supramunicipals per la

unitat de paisatge i accions municipals per al nostre municipi, i que  aquest PAESC

s’ajusta  a  la  metodologia  establerta  per  la  Diputació  de  Girona  com  a  ens

coordinador territorial, i validada pel JRC de la Unió Europea. El PAESC consta de 28

accions supramunicipals i de 65 accions municipals en concret per a Sarrià de Ter .

Del total d’accions, entre les supramunicipals i les municipals de Sarrià de Ter, 54

són de mitigació, 37 d’adaptació i 2 de pobresa energètica. 

Atès que les emissions de Sarrià de Ter al 2005 son de 21.566,69 tCO2, el PAESC

consta de 16 accions supramunicipals i de 38 accions municipals en mitigació del

canvi climàtic. Les accions municipals han de permetre la reducció de 19.330,88

tCO2 que suposarà  una reducció  del  79,09 % d'emissions  respecte  el  2005.  La

implementació  de  les  accions  suposarà  una  reducció  del  consum  energètic  de

58.692,22 MWh i una producció energètica renovable de 11.847,30 MWh. 

Vist que els articles 6 i 7 de la Llei 27/2006, de 18 de juliol, per la qual es regulen

els drets d’accés a la informació pública i de l’accés a la justícia en matèria de medi

ambient, estableixen que les autoritats públiques adoptaran les mesures oportunes

per assegurar la difusió de la informació ambiental −entre les quals s’incardinen les

polítiques,  programes  i  els  plans  relatius  al  medi  ambient− i  la  seva  posada  a

disposició del públic de la forma més àmplia i sistemàtica possible.  

Vist que l’article 12 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés

a la informació pública i bon govern prescriu l’obligació de l’Administració de fer

públics, en aplicació del principi de transparència, els plans i els programes anuals i

pluriennals  de  caràcter  general  o  sectorial,  que  estableixen  les  directrius

estratègiques de les polítiques públiques. 



Atès que l’òrgan competent per a l’adopció d’aquest acord és el Ple Municipal, atès

el caràcter estratègic del Pla d’Acció per a l’Energia Sostenible i el Clima de la unitat

de paisatge del Pla de Girona.

Per la qual cosa, l’alcalde o alcaldessa proposa al Ple l’adopció dels següents;

ACORDS 

PRIMER.- Aprovar el Pla d’acció per a l’Energia Sostenible i el Clima de la unitat de

paisatge del Pla de Girona, el qual figura adjunt a aquests acords. 

SEGON.- Facultar  a  l’alcalde,  Narcís  Fajula i  Aulet  perquè pugui  signar  tots  els

documents pertinents i dictar els actes que siguin necessaris per a l’efectivitat del

precedent  acord,  inclosos  els  de  rectificació  i/o  esmena  de  possibles  errors

materials, de fet o aritmètics, si es donés el cas. 

TERCER.- Publicar  aquests  acords,  juntament  amb  el  document,  a  la  seu

electrònica de l’Ajuntament de Sarrià de Ter i al Portal de Transparència. 

QUART.- Traslladar aquest acord a la Diputació de Girona. 

Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi
Estefanell  Medina,  Desiree  Arasa  Jimenez,  Josep  Maria  Santiago  Gonzalez,
Montserrat Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene
Iglesias Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni
Ruiz, Enrique Porcar Valiño)

5.0.-  Aprovar  Informar  sobre  l'aprovació  de  la  modificació  puntual  del
POUM, del sector PAU-12 "CAN RENOC".

Aprovació inicial de la Modificació puntual del POUM del sector PAU 12.

Antecedents 



El Pla parcial Can Renoc estava situat al centre del municipi de Sarrià de
Ter,  entre  l’autovia,  les  rieres  de  Guilana  i  Xuncla,  i  el  propi  carrer  de
Xuncla, als antics terrenys industrials de la paperera Torres Paper.

Va ser  aprovat  definitivament per  la Comissió  Territorial  d’Urbanisme de
Girona en sessió de 22 de novembre del 2000, el que va suposar obrir la
porta  a  la  transformació  del  sector  urbanitzable  a  usos  residencial  i
incorporava 15 Ha de sòl residencial, amb un potencial de 564 habitatges.

En data de 3 de setembre de 2003, i per Decret d’Alcaldia de 3 de setembre
de 2003, s’aprovà definitivament el projecte d’urbanització.

El projecte de reparcel·lació d’aquest sector es va aprovar definitivament
per Decret d’Alcaldia, en data 3 d’agost de 2004.

Aquest  sector  es  va  desenvolupar  únicament  en  una  primera  fase,
corresponent al 50%, del passeig de Capellades cap al nord.

La superfície d’equipaments de cessió obligatòria es va concentrar al nord
del sector. A més, en data 26 de juliol de 2005, l’Ajuntament de Sarrià de
Ter efectua la venda de les parcel·les APR-3, APR-4 i APR-5 per contracte de
compravenda a la companyia mercantil «GIROLLARS S.L.». 

El resultat d’això és una mancança absoluta de sòl d’aprofitament públic o
de sòl qualificat com a sistema d’equipaments en tota la meitat sud del pla
parcial.

El  Pla  d’Ordenació  Urbanística  Municipal  de  Sarrià  de  Ter,  aprovat
definitivament per la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona, en sessió
de 26 de juliol  de 2018 i  publicat al DOCG 7756 de 27 de novembre de
2018, inclou aquests terrenys en el polígon d’actuació urbanística PAU-12.

Atenent al que disposa l’Informe tècnic emès en data 16 de gener de 2023
es tracta, doncs, d’un sòl urbà no consolidat reparcel·lat, amb el projecte
d’urbanització aprovat i pendent de la urbanització de la segona fase.



La manca de sòl qualificat d’equipament en un sector de 75.670 m2 i amb la
possibilitat de creació de 318 habitatges nous, presenta un problema per un
creixement funcional, eficient, útil i saludable del sector.

Per aquest motiu, s’elabora la present modificació del POUM amb l’objectiu
de poder dotar al sector d’un equipament docent situant-la a la zona central
del sector, amb façana a la zona verda prevista i ocupant una superfície de
1.020 m2, que actualment es destina a habitatge unifamiliar en filera.

La trama urbana de Sarrià de Ter es caracteritza per una predominança de
la  tipologia  d’habitatges  en  filera,  el  que  urbanísticament  implica  la
generació d’un teixit de molt baixa densitat i  socialment, la creació d’un
tipus d’habitatge destinat  a un sector  molt  concret  de la població.  Això,
sumat a la poca oferta d’habitatge de dimensions més reduïdes, ha derivat
a  proposar,  en  aquesta  modificació,  la  substitució  dels  habitatges
unifamiliars afectats per blocs plurifamiliars.

Aquesta proposta no genera un augment de superfície de sostre residencial
i  suposa  una  baixa  de  la  superfície  de  sòl  destinada  a  parcel·les
d’aprofitament privat. Si bé, sí que suposa un petit increment de la densitat
d’habitatges en el sector. 

Per  tal  de  donar  compliment  a  l’article  100  del  Text  refós  de  la  Llei
d’Urbanisme,  DL  1/2010,  s’ha  previst  una  reserva  de  zones  verdes
eixamplant  l’extrem est  del  passeig  central  i  creant  una franja  de  zona
verda entre la nova parcel·la d’equipament i els blocs d’habitatges.



El  Pla  General  d’Ordenació  del  Municipi  de  Sarrià  de  Ter,  aprovat
definitivament en data 26 de juliol de 2018 i publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya el 27 de novembre de 2018, delimita el  PAU-12
Can Renoc l'objecte del qual és el desenvolupament de la segona fase del
Pla Parcial del mateix nom, que no es va executar quan es va desenvolupar
el Pla Parcial Can Renoc del que formava part, assegurar-ne la urbanització i
la cessió dels terrenys públics a favor de l’Ajuntament.

Pel que fa al polígon 12 Can Renoc, en tractar-se d’un anterior sector de
planejament derivat amb projecte de reparcel·lació aprovat definitivament,
no té la consideració de sostre residencial de nova implantació, d’acord amb
el que disposa l’article 57.4 de TRLU, i per tant, resta exempt de la reserva
del 30% de sostre residencial de nova implantació fixada per la legislació
vigent.

Àmbit PAU-12. Can Renoc

Superfície 75.670 m2

Ús Residencial

Edificabilitat bruta  0,64 m2/m2

Sostre total del sector 48.666 m2

Densitat bruta 42 Hab./Ha

Total habitatges Sector 318



Atès que la modificació de planejament proposada comporta un increment
de la densitat de l’ús residencial, i la vigència del planejament general és
inferior a cinc  anys, tal i com disposa l’article 99.2.a del Decret legislatiu
1/2010, Text refós de la Llei d’Urbanisme, de 3 d’agost, ha estat necessari
sol·licitar l’informe de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona per a
poder iniciar la seva tramitació.

La  CTUG,  en  la  sessió  de  9  de  novembre  de  2022,  va  adoptar  l’acord
d’emetre informe favorable per a poder tramitar la modificació.

Tal i com s’ha indicat als antecedents, aquest sector és la part no executada
del Pla Parcial de Can Renoc, que es va executar en un 50% en la seva part
nord.

La disposició de les parcel·les destinades a sistema d’Equipaments previstos
en el Pla Parcial de Can Renoc s’ha executat a la part nord del sector.

La  modificació  proposada  justifica  les  raons  d’interès  públic,  per  la
necessitat  detectada  de  disposar  de  sòl  per  implantar  un  equipament
docent,  destinat  a  escola  bressol,  que  doni  resposta  a  la  població  que
s’estableixi a l’àmbit.

La  reordenació  del  polígon  suposa  un  increment  de  cessions  per  a
l’ampliació  de  zones  verdes,  que  se  situen  separant  l’equipament  dels
habitatges, per la part nord, i homogeneïtzant la secció del passeig central.

Atès que la proposta suposa un increment de 42 habitatges, li és d’aplicació
l’article 100.2 del TRLUC, que estableix un mínim de 10 m2  de zona verda
per cada nou habitatge. La proposta de modificació aplica 25,35 m2 d’espais
lliures per cada nou habitatge, el que suposa una superfície de 1.065,70 m2

d’espais lliures.

D’altra banda, l’obtenció de sòl amb destinació a equipament i zones verdes
passa per substituir habitatges unifamiliars en filera per habitatges en blocs
plurifamiliars, el que suposa un canvi cap a un desenvolupament urbanístic
més sostenible i amb una utilització més racional del territori, d’acord amb
l’article 3 del TRLUC.

Per  tant,  l’encaix  dels  nous  blocs  plurifamiliars,  ajustant  les  alçades  de
manera que es faci una transició gradual entre les torres plurifamiliars de
PB+5PP i els habitatges unifamiliars de PB-PP, es valora favorablement.

Es proposen 3 blocs, essent de planta baixa i tres plantes pis, els dos que se
situen en paral·lel al passeig de Capellades, i de planta baixa i dues plantes
pis, el que se situa amb les façanes longitudinals orientades a est i a oest.



POUM – sector PAU-12 «Can Renoc». Estat actual.

POUM – sector PAU-12 «Can Renoc». Proposta.

Fonaments jurídics



I.El  planejament  urbanístic,  ja  que  és  una  disposició  administrativa  de
caràcter general, té vigència indefinida i és susceptible de modificació.

S'entén  per  modificació  del  pla  d'ordenació  urbanística  municipal  la
introducció de qualsevol tipus de canvi en les seves determinacions.

La  modificació  de  qualsevol  dels  elements  d'una  figura  del  planejament
urbanístic se subjecta a les disposicions que regeixen la seva formació, amb
les  excepcions  que  s'estableixin  reglamentàriament  i  les  particularitats
previstes en l'article 96 del Text Refós de la Llei d'Urbanisme, aprovat pel
Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost.

II. La Legislació aplicable ve determinada per:

 Els articles 57 a 59 i 73 a 100 del Text Refós de la Llei d'Urbanisme,
aprovat pel Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost 

 La  Disposició  Vuitena  de  la  Llei  16/2015,  de  21  de  juliol,  de
simplificació  de  l'activitat  administrativa  de  l'Administració  de  la
Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de l'activitat
econòmica.

 Els  articles  22,  23,  64  a  76  i  99  a  118 del  Reglament  de  la  Llei
d'Urbanisme de Catalunya, aprovat pel  Decret 305/2006, de 18 de
juliol  en el que no s'oposi al Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost,
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei d'urbanisme.

 L'article 22.2.c) i 47.2 ll) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases de Règim Local.

 Legislació sectorial aplicable: 
- Patrimoni cultural: l'article 20 de la Llei 16/1985, de 25 de juny,

del Patrimoni Històric Espanyol, i l'article 33 de la Llei 9/1993, de
30 de setembre, del Patrimoni Cultural Català.

- Patrimoni de les Administracions Públiques: l'article 189 de la Llei
33/2003, del Patrimoni de les Administracions Públiques.

- Aigües: Els articles 20.1.d), 25.4 i 40.4 del Text Refós de la Llei
d'Aigües  aprovat  per  Reial  decret  Legislatiu  1/2001,  de  20  de
juliol,  i  l'article  8  del  Text  Refós  de  la  Legislació  en  matèria
d'aigües de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 3/2003, de 4
de novembre.

- Medi ambient: l'article 19 de la Llei 42/2007, de 13 de desembre,
de Patrimoni Natural i de la Biodiversitat, La Llei 45/2007, de 13 de
desembre, per al Desenvolupament Sostenible del Medi rural i la
Llei 12/1985, de 13 de juny, d'Espais Naturals de Catalunya.

III. La proposta de modificació del Pla d'Ordenació Urbanística Municipal ha
de  raonar  i  justificar  la  necessitat  de  la  iniciativa,  i  l'oportunitat  i  la
conveniència en relació als interessos públics i privats concurrents.

L'òrgan competent per aprovar la modificació ha de valorar adequadament



la justificació de la proposta i, en el cas de fer una valoració negativa, ha de
denegar-la,  la  qual  cosa  haurà  de  fer  en  qualsevol  cas  en  els  supòsits
previstos en l'article 97.2 del Text Refós de la Llei d'Urbanisme, aprovat pel
Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost.

IV. Les modificacions dels plans urbanístics han d'estar integrades per la
documentació adequada a la finalitat, contingut i abast de la modificació.

V.  Durant  tot  el  procés  de  l'expedient  de  modificació  puntual  del  Pla
General d'Ordenació Urbana d'aquest Municipi, haurà de complir-se amb les
exigències de publicitat activa en virtut del que es disposa en l'article 21.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions  Públiques  i  en  la  normativa  vigent  en  matèria  de
transparència, i estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica
d'aquest Ajuntament.

Per tot el que s’ha exposat es proposa al Ple l’adopció dels següents, 

ACORDS: 

Primer. Aprovar inicialment la Modificació puntual del POUM del sector PAU
12.

Segon. Sotmetre la Modificació aprovada inicialment a informació pública,
per  un  termini  d’un  mes,  mitjançant  la  publicació  dels  corresponents
anuncis en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, en un dels diaris de
major difusió de la província, en l’e-tauler i a la pàgina web de l’Ajuntament
de Sarrià de Ter, per tal que qualsevol persona interessada que ho vulgui
pugui examinar-la i presentar les al·legacions que consideri oportunes, de
conformitat amb el que estableixen els articles 85 del TRLUC i 23 del RLUC. 
Tercer. Sol·licitar informe als organismes sectorials afectats per la matèria,
de conformitat amb el que disposa l’article 85.5 del TRLUC. 

Quart. Donar audiència als Ajuntaments l’àmbit territorial dels quals confini
amb el municipi del qual és objecte la Modificació aprovada inicialment, pel
fet de poder resultar afectats, segons l’article 85.7 del TRLUC. 

Aprovat per 10 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi
Estefanell  Medina,  Desiree  Arasa  Jimenez,  Josep  Maria  Santiago  Gonzalez,
Montserrat  Soria  Ribera,  Joaquim Rodriguez  Vidal,  Estela  Lopez Gonzalez,  Narcis
Farroni Ruiz, Enrique Porcar Valiño) i 3 abstencions (Edgar Castellanos Blasi, Monica
Aymerich Martinez, Irene Iglesias Masferrer)

6.0.- Aprovar l'annex del conveni amb el Consell Comarcal del Gironès pel
projecte bus nit fires 2022.



Antecedents

El 13 de gener de 2019 es signa el Conveni marc de col·laboració entre el Consell
Comarcal  del  Gironès  i  l’Ajuntament  de  Sarrià  de  Ter  per  a  l’organització  del
projecte comarcal bus nit a les fires de Girona.

En data 18 d’octubre de 2022 es va notificar per correu electrònic des del Consell
Comarcal del Gironès la proposta d'horaris i la proposta de finançament de la ruta
2, corresponent a Sarrià de Ter.

En  data  18  d’octubre  de  2022,  es  notifica  per  mitjà  de  correu  electrònic  la
participació de l’Ajuntament de Sarrià de Ter en l’activitat.

En data 24 de novembre de 2022 amb registre d’entrada E2022007811 el Consell
Comarcal del Gironès notifica a l’Ajuntament de Sarrià de Ter l’Annex del conveni
amb el Consell Comarcal del Gironès pel projecte bus nit fires 2022.

La tècnica de l’àrea de Joventut en data 20 de desembre de 2022 emet un informe
de necessitat favorable.

Consta  acreditada  l’existència  de  crèdit  adequat  i  suficient  segons  certificació
núm. 3371/2700 «TREBALLS A TERCERS-BUS NIT»

Fonaments de dret

a)  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques.
b) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.(LRJSP.
c)  Llei  26/2010,  del  3  d’agost  de  RÈGIM  JURÍDIC  I  DE  PROCEDIMENT  DE  LES
ADMINISTRACIONS  PÚBLIQUES  DE  CATALUNYA.  DOGC  5686,de  5  d’agost
(LRJPACat).
d) Llei 29/2010, del 3 d’agost, de l’ús dels mitjans electrònics al sector públic de
Catalunya.

e) Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública
i bon govern.
f) Llei 33/2010, de l'1 d'octubre, de polítiques de joventut.
g) Pla Nacional de Joventut 2020.

D’acord amb aquests  antecedents  i  fonaments  es proposa  al  Ple,  l’adopció  dels
següents ACORDS: 

PRIMER.- Aprovar l’annex del Conveni “Projecte Bus de Nit a les Fires de Girona
2022”.

SEGON.-  Aprovar  la  despesa  corresponent  a  1.071,95€  que  anirà  a  càrrec  de
l'aplicació pressupostària que anirà a càrrec de l'aplicació pressupostària 3371/2700
«TREBALLS A TERCERS-BUS NIT» prevista pel pressupost de l'any 2023.

TERCER.- Donar trasllat del present acord al Consell Comarcal del Gironès.



Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi
Estefanell  Medina,  Desiree  Arasa  Jimenez,  Josep  Maria  Santiago  Gonzalez,
Montserrat Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene
Iglesias Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni
Ruiz, Enrique Porcar Valiño)

7.0.- Aprovar l'adhesió al pacte d'alcaldes pel clima i l'energia sostenible.

Atès  que  la  Comissió  Europea  ha  posat  en marxa  el  que  ha  denominat  “Pacte

d’Alcaldes pel Clima i l’Energia Sostenible”, una de les iniciatives més ambicioses

com a mecanisme de participació de la ciutadania en la lluita contra l’escalfament

de la Terra. El pacte ha nascut després d’un procés no formal de consultes amb

moltes ciutats europees. 

El  Pacte  consisteix  en el  compromís  de  les  ciutats  i  pobles  que s’hi  adhereixin

d’aconseguir  els  objectius  comunitaris  de  reducció  de  les  emissions  de  CO2

mitjançant actuacions d’eficiència energètica i relacionades amb les fonts d’energia

renovables. 

Les  autoritat  locals  i  regionals  en  qualsevol  situació  socioeconòmica  o  ubicació

geogràfica, encapçalen la lluita per reduir la vulnerabilitat del seu territori davant

les  diferents  conseqüències  del  canvi  climàtic.  Encara  que  ja  s’hagin  endegat

accions per reduir les emissions, l’adaptació continua essent un complement a la

mitigació necessari i indispensable.

Les solucions locals als reptes energètics i climàtics ajuden a promoure una energia

segura, sostenible, competitiva, assequible per a tots els ciutadans i a contribuir,

d’aquesta forma, a reduir la dependència energètica i a protegir als consumidors

més vulnerables. 

El  desafiament de la crisi  climàtica només es pot abordar amb un plantejament

global, integrat, a llarg termini i, sobretot, basat en la participació de la ciutadania.

És  per  això  que  s’ha  considerat  que  les  ciutats  han  de  liderar  l’aplicació  de

polítiques energètiques sostenibles i cal recolzar els seus esforços. 



L'Ajuntament  de  Sarrià  de  Ter  té  la  voluntat  d'avançar  cap  a  l'establiment  de

polítiques eficaces per a reduir la contaminació que ocasiona l'escalfament global

mitjançant  l'adopció  de  programes  d'eficiència  energètica  en  àmbits  com  el

transport urbà i l'edificació, a més de la promoció de fonts d'energies renovables en

les àrees urbanes. Concretament, es compromet a reduir les seves emissions de

CO2 en un 55% fins l'any 2030, a esdevenir  climàticament  neutres al  2050,  i  a

prendre  mesures  per  reduir  la  vulnerabilitat  als  riscos  dels  impactes  del  canvi

climàtic i esdevenir més resilient . 

Per tot l’exposat es proposen al ple municipal els següents ACORDS:

Primer.- L’Ajuntament de Sarrià de Ter fa seus els objectius de la Unió Europea per

l’any 2030 i adopta el compromís de reduir les emissions de CO2 en el seu territori

en un 55% per cent per a 2030, a ser neutres en emissions al 2050 i a esdevenir

més  resilients  als  impactes  del  canvi  climàtic  mitjançant  a  la  creació  de  plans

d’acció.

Segon.- L’Ajuntament de Sarrià de Ter es compromet a elaborar un Pla d’Acció pel

Clima i l’Energia en un termini màxim de dos anys des de la data d’adhesió al Pacte.

L’abast del  document respondrà a les directrius que s’estableixin per part de la

Comissió d’Energia de la Unió Europea i inclourà un inventari base d’emissions i una

avaluació  de  les  vulnerabilitats  i  riscos  al  canvi  climàtic.  Per  la  realització

d’aquestes  tasques  es  comptarà  amb  el  suport  de  la  Diputació  de  Girona,

Coordinadora Territorial del Pacte a les Comarques Gironines.

Tercer.- L’Ajuntament de Sarrià de Ter es compromet també a elaborar un informe

de seguiment cada dos anys des de la data d’enviament del Pla d’Acció pel Clima i

l’Energia que avaluï, monitoritzi i verifiqui els objectius.

Quart.- Facultar  l'alcalde  Sr.  Narcís  Fajula  i  Aulet  per  a  que  signi  el  formulari

d'adhesió al Pacte.

Cinquè.- Estic d'acord amb que l’Ajuntament de Sarrià de Ter serà suspès de la

iniciativa - subjecte a la comunicació prèvia per escrit per l'Oficina del Pacte - en

cas de no presentació dels documents esmentats anteriorment (és a dir, Pla d’Acció

pel Clima i l’Energia i informes de seguiment) dins els terminis establerts.



Sisè.-  Comunicar-ho  a  l'Oficina  del  Pacte  de  Brussel·les  (COMO)  mitjançant  el

registre a la plana web i a la Diputació de Girona per fer possibles les tasques de

suport i coordinació dels municipis de la província que s’hi adhereixin.

Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi
Estefanell  Medina,  Desiree  Arasa  Jimenez,  Josep  Maria  Santiago  Gonzalez,
Montserrat Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene
Iglesias Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni
Ruiz, Enrique Porcar Valiño)

8.0.- Aprovar Informar sobre la compatibilitat de Sr. Antonio Carrera, per a
poder dur a terme una segona activitat  compatible amb el  seu lloc  de
treball com a empleat públic.

Atès que va tenir entrada en que aquesta Corporació instància  amb número de
registre  d’entrada  E2022008446 per  part  del  treballador  públic  d’aquest
Ajuntament  de  Sarrià  de  Ter  el  Sr.  Antonio  Carrera  Sánchez,  a  l’empara  de  la
legislació vigent en la matèria, ha sol·licitat autorització per a poder realitzar una
segona activitat compatible amb el seu lloc de treball com a empleat públic, com a
docent.

Els  empleats  públics  estan  subjectes  al  règim  d'incompatibilitats  regulat  per  la
legislació  catalana  i  estatal.  En  conseqüència,  qualsevol  empleat  que  vulgui
desenvolupar un càrrec, activitat o segon lloc de treball en el sector públic o privat
al marge de les tasques que té encomanades en aquest ens local, ha de presentar,
de manera prèvia, una sol·licitud de compatibilitat  a fi  d'obtenir  la corresponent
autorització.

Aquesta autorització serà concedida, si s'escau, sempre i quan l'activitat declarada
s'inclogui en les limitacions que estableixen la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i la llei
del Parlament de Catalunya 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

En tot  cas,  en compliment de les previsions de les Lleis  de transparència  i  bon
govern  estatal  19/2013  (art.  8.1.g)  i  catalana  19/2014 (9.1.m),  i  als  efectes  de
l'article 8 de la Llei  orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades
personals  i  garantia  dels  drets  digitals,  es  pot  procedir  a  autoritzar  el
desenvolupament d'una segona activitat compatible amb el seu lloc de treball com
a empleat públic.

D’acord amb aquests  antecedents  i  fonaments  es proposa  el  Ple,  l’adopció  dels
següents:  



ACORDS

Primer.- A l’empara de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern, així com la Llei del Parlament de Catalunya
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern, s’autoritza el desenvolupament d'una segona activitat que és compatible
amb el seu lloc de treball com a empleat públic al Sr. Antonio Carrera Sánchez.

Segon.- Procedir d’acord amb la normativa citada en allò que fa referència a la
publicitat i transparència.

Tercer.- Notificar-ho  a  la  interessada  d’acord  amb  les  prescripcions  legalment
establertes en la legislació d’aplicació.

Aprovat per 12 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi
Estefanell  Medina,  Desiree  Arasa  Jimenez,  Josep  Maria  Santiago  Gonzalez,
Montserrat Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene
Iglesias Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Enrique Porcar
Valiño) i 1 vot en contra (Narcis Farroni Ruiz)

9.0.- Aprovar la compatibilitat de Sra. Meritxell Fontclara, per a poder dur
a terme una segona activitat compatible amb el seu lloc de treball com a
empleat públic.

Antecedents 

Atès que va tenir entrada en que aquesta Corporació instància  amb número de
registre  d’entrada  E2023000112   per  part  de  la  treballadora  pública  d’aquest
Ajuntament de Sarrià de Ter, la Sra. Meritxell Fontclara Quintanas,  a l’empara de la
legislació vigent en la matèria, ha sol·licitat autorització per a poder realitzar una
segona activitat compatible amb el seu lloc de treball com a empleat públic i poder
exercir la activitat lliure professional d'arquitecte.

Fonaments de dret

Els  empleats  públics  estan  subjectes  al  règim  d'incompatibilitats  regulat  per  la
legislació  catalana  i  estatal.  En  conseqüència,  qualsevol  empleat  que  vulgui
desenvolupar un càrrec, activitat o segon lloc de treball en el sector públic o privat
al marge de les tasques que té encomanades en aquest ens local, ha de presentar,
de manera prèvia, una sol·licitud de compatibilitat  a fi  d'obtenir  la corresponent
autorització.

Aquesta autorització serà concedida, si s'escau, sempre i quan l'activitat declarada
s'inclogui en les limitacions que estableixen la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i la llei
del Parlament de Catalunya 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.



En tot  cas,  en compliment de les previsions de les Lleis  de transparència  i  bon
govern  estatal  19/2013  (art.  8.1.g)  i  catalana  19/2014 (9.1.m),  i  als  efectes  de
l'article 8 de la Llei  orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades
personals  i  garantia  dels  drets  digitals,  es  pot  procedir  a  autoritzar  el
desenvolupament d'una segona activitat compatible amb el seu lloc de treball com
a empleat públic.

D’acord amb aquests antecedents i fonaments es proposa el ple, l’adopció de la
següent;

ACORDS

Primer.- A l’empara de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern, així com la Llei del Parlament de Catalunya
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern, s’autoritza el desenvolupament d'una segona activitat que és compatible
amb  el  seu  lloc  de  treball  com  a  empleat  públic  a la  Sra.  Meritxell  Fontclara
Quintanas.

Segon.- Procedir d’acord amb la normativa citada en allò que fa referència a la
publicitat i transparència.

Tercer.- Notificar-ho  a  la  interessada  d’acord  amb  les  prescripcions  legalment
establertes en la legislació d’aplicació.

Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi
Estefanell  Medina,  Desiree  Arasa  Jimenez,  Josep  Maria  Santiago  Gonzalez,
Montserrat Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene
Iglesias Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni
Ruiz, Enrique Porcar Valiño)

10.0.- Aprovar Informar sobre la compatibilitat de Sr. Mostapha Jammeh
per a poder dur a terme una segona activitat compatible amb el seu lloc
de treball com a empleat públic.

Antecedents 

Atès que va tenir entrada en que aquesta Corporació instància  amb número de
registre  d’entrada  E2023000160   per  part  de  la  treballadora  pública  d’aquest
Ajuntament de Sarrià de Ter, el Sr.  Mostapha Jammeh Kinteh,  a l’empara  de la
legislació vigent en la matèria, ha sol·licitat autorització per a poder realitzar una
segona activitat compatible amb el seu lloc de treball com a empleat públic com a
docent de defensa personal.

Fonaments de dret



Els  empleats  públics  estan  subjectes  al  règim  d'incompatibilitats  regulat  per  la
legislació  catalana  i  estatal.  En  conseqüència,  qualsevol  empleat  que  vulgui
desenvolupar un càrrec, activitat o segon lloc de treball en el sector públic o privat
al marge de les tasques que té encomanades en aquest ens local, ha de presentar,
de manera prèvia, una sol·licitud de compatibilitat  a fi  d'obtenir  la corresponent
autorització.

Aquesta autorització serà concedida, si s'escau, sempre i quan l'activitat declarada
s'inclogui en les limitacions que estableixen la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i la llei
del Parlament de Catalunya 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

En tot  cas,  en compliment de les previsions de les Lleis  de transparència  i  bon
govern  estatal  19/2013  (art.  8.1.g)  i  catalana  19/2014 (9.1.m),  i  als  efectes  de
l'article 8 de la Llei  orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades
personals  i  garantia  dels  drets  digitals,  es  pot  procedir  a  autoritzar  el
desenvolupament d'una segona activitat compatible amb el seu lloc de treball com
a empleat públic.

D’acord  amb aquests  antecedents  i  fonaments  es  proposa  el  Ple  l’adopció  dels
següents;

ACORDS

Primer.- A l’empara de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés
a la informació pública i bon govern, així com la Llei del Parlament de Catalunya
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern, s’autoritza el desenvolupament d'una segona activitat que és compatible
amb el seu lloc de treball com a empleat públic al Sr. Mostapha Jammeh Kinteh. 

Segon.- Procedir d’acord amb la normativa citada en allò que fa referència a la
publicitat i transparència.

Tercer.- Notificar-ho  a  la  interessada  d’acord  amb  les  prescripcions  legalment
establertes en la legislació d’aplicació.

Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi
Estefanell  Medina,  Desiree  Arasa  Jimenez,  Josep  Maria  Santiago  Gonzalez,
Montserrat Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene
Iglesias Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni
Ruiz, Enrique Porcar Valiño)

11.0.-  Aprovar  d’implantació  del  servei  públic  d’Escola  Municipal  de
música de Sarrià de Ter i crear la comissió d'estudi sobre l'establiment.

Antecedents 



Vist la voluntat d’implantar el servei públic d’Escola Municipal de Música de Sarrià
de Ter. 

Vist l’estudi elaborat per l’empresa Mixolida SL, per a la implantació de l’esmentat
servei públic.

Fonaments jurídics  

I.Els ens locals tenen plena potestat per constituir, organitzar, modificar i suprimir
els serveis de la seva competència, d'acord amb el que estableix la legislació de
règim local i altres disposicions aplicables.

Els  serveis  públics  de  competència  local  han de  gestionar-se,  de  la  forma més
sostenible i eficient, directa o indirectament.

II. La Legislació aplicable és la següent:

L'article 128.2 de la Constitució Espanyola.
Els articles 7, 22.2.f), 25, 26, 85 i 86 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Règim Local.
Els  articles  243 a 257 del  Text  Refós  de  la  Llei  Municipal  i  de  Règim Local  de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 
Els articles 158 a 163 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats
Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

III. Durant tot el procés, haurà de complir-se amb les exigències de publicitat activa
en virtut del que es disposa en l'article 21.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i en la normativa
vigent en matèria de transparència.

IV. El procediment general a seguir per implantar un servei públic no reservat o
obligatori és el següent:

4.1. Per acord del Ple es designarà una Comissió d'estudi integrada per membres de
la Corporació i per personal tècnic.

Aquesta Comissió d'estudi elaborarà una Memòria justificativa que haurà de tenir en
compte  els  aspectes  socials,  financers,  tècnics  i  jurídics  de  l'activitat,  la  forma
d'exercici, els beneficis potencials i els supòsits de cessament de l'activitat.

Així mateix, la Comissió elaborarà un projecte de Reglament que reguli els aspectes
més rellevants en relació amb la prestació del servei.

El Reglament que reguli el servei declararà expressament que l'activitat de què es
tracti queda assumida per l'Entitat Local com a pròpia i determinarà l'abast de les
prestacions a favor dels ciutadans.

4.2. Una vegada redactats tots els documents, els treballs hauran de ser aprovats
inicialment pel Ple de la Corporació i ser sotmesos a un període d'informació pública
per un termini mínim de trenta dies, mitjançant anuncis que s'inseriran en el Butlletí
Oficial de la Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  i en el tauler
d'anuncis  de  la  Corporació,  durant  el  qual  poden  presentar-se  reclamacions  i



al·legacions. Simultàniament es donarà audiència als interessats i a les Entitats que,
si escau, hagin exercit la iniciativa.

4.3. Finalitzat el període d'informació pública, si s'han presentat reclamacions i/o
suggeriments, hauran de resoldre's aquestes, incorporant-se al text del Reglament
les modificacions derivades de la resolució de les al·legacions. L'aprovació definitiva
correspon al Ple, de conformitat amb els articles 243.2.d) del Text refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, 160.2 del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat
per Decret 179/1995, de 13 de juny, i  22.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  de
Bases de Règim Local, previ Dictamen de la Comissió Informativa.

4.4.  L'Acord d'aprovació definitiva  es notificarà als interessats juntament amb els
recursos pertinents. Així mateix, es publicarà en el Butlletí Oficial de Província i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya incloent el text íntegre del Reglament.

Es proposa al Ple l’adopció dels següents ACORDS: 

Primer.  Incoar  expedient  d’implantació  del  servei  públic  d’Escola  Municipal  de
música de Sarrià de Ter. 

Segon. Crear una Comissió d'estudi sobre l'establiment per l'Ajuntament del servei
públic de d’Escola Municipal de música.

Tercer. Encomanar a aquesta Comissió la redacció d'una Memòria que tingui en
compte  els  aspectes  socials,  financers,  tècnics  i  jurídics  de  l'activitat,  la  forma
d'exercici, els beneficis potencials i els supòsits de cessament d'activitat; així com
l'elaboració d'un esborrany de Reglament per a la prestació del servei públic.

Quart. Designar els  següents membres de la Comissió d'estudi:

Nom i cognoms Càrrec
Narcís Fajula i Aulet President

President suplent
Isidre Llucià i Sabarich Secretari Interventor
Erik Sureda i Causadias Vocal  Cap  dels  Serveis  Jurídics

Generals
Jordi Estefanell Medina
Jose  Maria  Rodríguez
Ortega

Vocal Cap dels SSTT

Vocal Portaveu Junts 
Vocal Portaveu PSC 
Vocal Portaveu PAS
Vocal Portaveu C’s

Assistirà  a  les reunions amb veu però sense vot,  l’empresa Mixolida SL que ha
redactat  els  documents  corresponents  per a la implantació,  per  mitjà  dels  seus
legals representants. 

Cinquè. Comunicar el present acord als membres que formen la Comissió d’Estudi
per tal que aquests siguin convocats per mitjà de reunions telemàtiques. 



Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi
Estefanell  Medina,  Desiree  Arasa  Jimenez,  Josep  Maria  Santiago  Gonzalez,
Montserrat Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene
Iglesias Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni
Ruiz, Enrique Porcar Valiño)

12.0.- Assumptes urgents.

13.0.- Informes d'alcaldia.

14.0.- Torn obert de paraules.

L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Document signat i datat electrònicament.
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