
 
 

 
ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 4 DE NOVEMBRE 

DE 2022 

 

Identificació de la sessió:  

Núm.  PLE2022000012  

Caràcter: Sessió Ordinària 

Data: 4 de novembre de 2022 

Hora d’inici: 17:00 h 

Hora de fi: 18:48 h 

Lloc: Sala de Plens 

 

Hi assisteixen: 

Narcis Fajula Aulet, Alcalde 

Encarnacion Jimenez Yeste, 1r Tinent Alcalde 

Jordi Estefanell Medina, 2n Tinent Alcalde 

Desiree Arasa Jimenez, 3r Tinent Alcalde 

Josep Maria Santiago Gonzalez, 4t Tinent Alcalde 

Montserrat Soria Ribera, Regidor/A 

Edgar Castellanos Blasi, Regidor/A 

Monica Aymerich Martinez, Regidor/A 

Irene Iglesias Masferrer, Regidor/A 

Joaquim Rodriguez Vidal, Regidor/A 

Estela Lopez Gonzalez, Regidor/A 

Narcis Farroni Ruiz, Regidor/A 

Enrique Porcar Valiño, Regidor/A 

Isidre Llucia Sabarich, Secretari 

Erik Sureda Causadias, Tag 

Marc Villalobos Figueras 

 

Amb veu i sense vot: 

  

Isidre Llucia Sabarich, Secretari 

Erik Sureda Causadias, Tag 

Marc Villalobos Figueras 

 

Han excusat la seva absència: 

  

 

Desenvolupament de la sessió: 

 

Un cop el secretari ha comprovat l’existència del quòrum que cal perquè es pugui 

iniciar la sessió, es comencen a tractar els assumptes inclosos en l’ordre del dia.  

 

Totes les intervencions que es produeixin en el decurs del present Plenari estaran  

recollides a la vídeo-Acta autoritzada de la sessió.  

 

 

1.0.- Aprovació actes anteriors. 

 

Es sotmet a la consideració dels membres de la Corporació l’ acte corresponent al 

Plenari de data 30 de setembre de 2022.  

 



 
 

 
 

2.0.- Donar compte de Decrets. 

 

La Corporació es dona per assabentada  

 

 

3.0.- Aprovar la modificació de la plantilla de personal. 

 

 

 

Antecedents  

 

Vist els informes que consten a l’expedient en els que es justifiquen la següent 

modificació de plantilla respecte a l’exercici 2022:  

 

La plantilla es podrà modificar amb posterioritat a l'aprovació del pressupost durant  

l'any de la seva vigència, per respondre a l'establiment de nous serveis, per a 

l'ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per al pròxim 

exercici, així com si respon a criteris d'organització administrativa interna. 

 

La plantilla de personal estarà formada per les places que figuren dotades als 

pressupostos, classificades en grups de cossos i, dins dels grups, d'acord amb les 

escales de cada cos. Inclourà igualment al personal eventual i laboral.  

 

L'entitat local aprovarà anualment la plantilla en aquesta sessió en què s'aprovi el 

pressupost. 

 

Ates la necessitat de funcionarització de la plaça de Tècnic/a de Biblioteca (Direcció 

de la Biblioteca) del grup i subgrup A2, ocupada laboralment i amb règim de fixesa 

es procedent la creació d’una plaça de la escala d’administració especial subescala 

tècnic/a de gestió grup A2 de l’àmbit funcionarial, que s’executarà pel sistema de 

promoció interna, raó per la que suposarà amortització automàtica de la plaça 

d’origen laboral un cop finalitzat el procediment de promoció.  

 

S’ha procedit a donar informació a les representacions sindicals per part de la 

regidoria, en Mesa General de Negociació. 

 

Vist l’informe jurídic emès pel Cap de Serveis Generals, Tècnic d’Administrac ió 

General de grup A1.   

 

Fonaments jurídics 

 

L'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 

el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, disposen que els ens locals han d’aprovar 

anualment la plantilla de personal en la mateixa sessió que aprovi el pressupost, la 

qual ha de comprendre totes les places reservades a funcionaris, personal laboral i 

eventual.  

 

De conformitat amb l’article 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 

el reglament del personal al servei de les entitats locals, la plantilla de personal de 

les entitats locals ha d'estar integrada per la relació detallada per cossos, escales, 



 
 

 
subescales, classes i categories de les places agrupades on s’integren el funcionaris, 

el personal laboral i l’eventual, indicant la seva denominació, el nombre de places 

que les constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup al qual 

pertanyin, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés.  

 

L’article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del 

personal al servei de les entitats locals de Catalunya assenyala que la plantilla 

integrada en la forma indicada, un cop aprovada pel Ple de la corporació, s’ha de 

publicar íntegrament en el termini dels trenta dies següents al de l’aprovació al 

Butlletí Oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i s’han 

de trametre alhora còpies a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació  

 

Article 15.1 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funció 

pública i el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel què s’aprova el text 

refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic.  

 

En relació al procediment per dur a terme la modificació de la plantilla és el següent: 

 

A. La modificació de la plantilla de personal haurà de ser aprovada inicialment  

per l'Ajuntament en Ple, previ informe del Servei de personal. 

 

B. Aprovada inicialment la modificació de la plantilla, s'exposarà al públic, 

previ anunci en el Butlletí Oficial de la Província per 15 dies, durant els quals els 

interessats podran examinar-los i presentar reclamacions davant el Ple. 

 

La modificació es considerarà definitivament aprovada si durant el citat termini no 

s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini 

d'un mes per resoldre-les. 

 

C. A la vista de les reclamacions presentades i informades aquestes, en el seu 

cas, el Ple de la Corporació aprovarà definitivament la modificació de la plantilla, 

d'acord amb l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 

del Règim Local. 

 

D. Una vegada aprovada pel Ple de la Corporació o òrgan corporatiu mà xim 

de l'entitat local, es publicarà íntegrament, dins del termini de trenta dies següents 

al d'aquesta aprovació, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butllet í 

Oficial de la Província i s'enviaran alhora còpies a l'Administració de l'Estat i al 

Departament de Governació de la Generalitat, conforme a l'article 28 del Decret 

214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de 

les Entitats Locals. 

 

Per tot el que s’ha exposat es proposa al Ple l’adopció de l següent ACORD:  

 

 

Primer. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla municipal que té per objecte 

la la creació d’una plaça de funcionari de l’Escala d’Administració Especial,  com a 

Tècnic/a de Biblioteca per a ocupar per mitjà de funcionarització de personal laboral  

fix i la subsegüent amortització de la plaça ocupada laboralment en cas de ser 

aprovada la convocatòria corresponent de les següents places: 

 

a) Plaça Escala d’Administració especial, règim funcionarial.  



 
 

 
 

Denominació: Tècnic/a Biblioteca  

Núm. de places: 1 

Situació: Vacant 

Escala Administració Especial 

Subescala Tècnica 

Grup/Subgrup A2 

Titulació Acadèmica Grau o llicenciatura en biblioteca i 

documentació 

Forma de provisió Oposició-concurs intern 

 

b) Plaça laboral a amortitzar  

 

Denominació: Tècnic/a de Biblioteca 

Núm. de places: 1 

Situació: Coberta amb règim laboral indefinit fix 

Escala Administració Especial  

Subescala Tècnica  

Grup/Subgrup A2 

 

 

Segon.  Sotmetre el present acord a informació pública per termini de quinze dies 

mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província, durant aquest termini els 

interessats podran examinar l'expedient i presentar les reclamacions que estimin 

pertinents. Transcorregut dit termini, si no s'han presentat al·legacions, s'entendrà 

elevat a definitiu aquest acord d'aprovació inicial. 

 

 

 

 

 

Aprovat per 10 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene Iglesias 

Masferrer, Narcis Farroni Ruiz) i 3 abstencions (Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez 

Gonzalez, Enrique Porcar Valiño) 

 

Aprovat per MAJORIA ABSOLUTA  

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació.  

 

4.0.- Aprovar la compatibilitat de la Sra. Carmen Carrascal Pardo pel curs 

2022-2023 per a poder realitzar una segona activitat compatible amb el seu 

lloc de treball com a empleat públic. 

 

 

Aprovar la compatibilitat de la Sra. Carmen Carrascal Pardo pel curs 2022-

2023 per a poder realitzar una segona activitat compatible amb el seu lloc 

de treball com a empleat públic. 

 

Atès que va tenir entrada en que aquesta Corporació instància amb número de 

registre d’entrada E2022005455 per part de la treballadora pública d’aquest  

Ajuntament de Sarrià de Ter, la Sra. Mª Carme Carrascal Pardo, a l’empara de la 



 
 

 
legislació vigent en la matèria, ha sol·licitat autorització per a poder realitzar una 

segona activitat compatible amb el seu lloc de treball com a empleat públic   a la 

Universitat de Girona, com a professora associada, impartint dues assignatures en 

dies i hores que no interfereixen amb la tasca laboral a la Biblioteca Emília Xargay. 

 

Els empleats públics estan subjectes al règim d'incompatibilitats regulat per la 

legislació catalana i estatal. En conseqüència, qualsevol empleat que vulgui 

desenvolupar un càrrec, activitat o segon lloc de treball en el sector públic o privat al 

marge de les tasques que té encomanades en aquest ens local, ha de presentar, de 

manera prèvia, una sol·licitud de compatibilitat a fi d'obtenir la corresponent  

autorització.  

 

Aquesta autorització serà concedida, si s'escau, sempre i quan l'ac tivitat declarada 

s'inclogui en les limitacions que estableixen la llei 53/1984, de 26 de desembre, 

d'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i la llei del 

Parlament de Catalunya 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del 

personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.  

 

En tot cas, en compliment de les previsions de les Lleis de transparència i bon govern 

estatal 19/2013 (art. 8.1.g) i catalana 19/2014 (9.1.m), i als efectes de l'article 8 de 

la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals, es pot procedir a autoritzar el desenvolupament d'una segona 

activitat compatible amb el seu lloc de treball com a empleat públic.  

 

D’acord amb aquests antecedents i fonaments es proposa el ple, l’adopció dels 

següents:  

 

Primer.- A l’empara de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés 

a la informació pública i bon govern, així com la Llei del Parlament de Catalunya 

19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern, s’autoritza el desenvolupament d'una segona activitat que és compatible amb 

el seu lloc de treball com a empleat públic.  

 

Segon.- Procedir d’acord amb la normativa citada en allò que fa referència a la 

publicitat i transparència. 

 

Tercer.- Notificar-ho a la interessada d’acord amb les prescripcions legalment  

establertes en la legislació d’aplicació. 

 

 

 

 

Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene Iglesias 

Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni Ruiz, 

Enrique Porcar Valiño) 

 

Aprovat per UNANIMITAT  

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació  

 

 



 
 

 
5.0.- Aprovar la compatibilitat de Sra. l'Anna Parpal Guillem pel curs 2022-

2023 per a poder realitzar una segona activitat compatible amb el seu lloc 

de treball com a empleat públic. 

 

Aprovar la compatibilitat de Sra. l'Anna Parpal Guillem pel curs 2022-2023 per a 
poder realitzar una segona activitat compatible amb el seu lloc de treball com a 
empleat públic. 

 

Atès que va tenir entrada en que aquesta Corporació instància amb número de 

registre d’entrada E2022006620 per part de la treballadora pública d’aquest  

Ajuntament de Sarrià de Ter Anna M. Parpal Guillem, a l’empara de la legislació vigent 

en la matèria, ha sol·licitat autorització per a poder realitzar una segona activitat 

compatible amb el seu lloc de treball com a empleat públic a l’entitat social del Geieg 

com a coordinadora/tècnica de la secció de gimnàstica artística en dies i hores que 

no interfereixen amb la seva tasca laboral a l’Ajuntament de Sarrià de Ter.  

 

Els empleats públics estan subjectes al règim d'incompatibilitats regulat per la 

legislació catalana i estatal. En conseqüència, qualsevol empleat que vulgui 

desenvolupar un càrrec, activitat o segon lloc de treball en el sector públic o privat al 

marge de les tasques que té encomanades en aquest ens local, ha de presentar, de 

manera prèvia, una sol·licitud de compatibilitat a fi d'obtenir la corresponent  

autorització.  

 

Aquesta autorització serà concedida, si s'escau, sempre i quan l'activitat declarada 

s'inclogui en les limitacions que estableixen la llei 53/1984, de 26 de desembre, 

d'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i la llei del 

Parlament de Catalunya 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del 

personal al servei de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.  

 

En tot cas, en compliment de les previsions de les Lleis de transparència i bon govern 

estatal 19/2013 (art. 8.1.g) i catalana 19/2014 (9.1.m), i als efectes de l'article 8 de 

la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals, es pot procedir a autoritzar el desenvolupament d'una segona 

activitat compatible amb el seu lloc de treball com a empleat públic.  

 

D’acord amb aquests antecedents i fonaments es proposa la comissió informativa 

corresponent, l’adopció dels següents:  

 

Primer.- A l’empara de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés 

a la informació pública i bon govern, així com la Llei del Parlament de Catalunya 

19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern, s’autoritza el desenvolupament d'una segona activitat que és compatible amb 

el seu lloc de treball com a empleat públic.  

 

Segon.- Procedir d’acord amb la normativa citada en allò que fa referència a la 

publicitat i transparència.  

 

Tercer.- Notificar-ho a la interessada d’acord amb les prescripcions legalment  

establertes en la legislació d’aplicació. 

 

 

 



 
 

 
 

 

Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene Iglesias 

Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni Ruiz, 

Enrique Porcar Valiño) 

 

Aprovat per UNANIMITAT  

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació  

 

 

6.0.- Aprovar la convocatòria per a l’elecció del Jutge de Pau substitut.  

 

 
Aprovar la convocatòria per a l’elecció del Jutge de Pau substitut. 
 

 

Identificació de l’expedient  

Obrir la convocatòria per a l’elecció del Jutge de Pau SUBSTITUT.  

Antecedents  

Vist l’escrit presentat per la Secretaria de Govern del Tribunal Superior de Justícia de 

Catalunya de data 20 de juliol de 2022, on s’acompanya certificat de l’acord adoptat 

per la Sala de Govern del Tribunal Superior de Justícia on es requereix, en aquest  

cas en concret a l’Ajuntament de Sarrià de Ter perquè iniciïn els tràmits a fi de 

proposar a aquest Tribunal les persones que han d’exercir el càrrec de Jutge de Pau 

substitut.  

Els jutges de pau coneixen en l'ordre civil i penal dels processos en què són 

competents d'acord amb la llei. Compleixen també funcions de registre civil i les que 

la llei els atribueixi.  

- Els jutges de pau i els seus substituts són nomenats per a un període de quatre 

anys per la sala de govern del tribunal superior de justícia c orresponent. El 

nomenament recau en les persones elegides per l'ajuntament respectiu  

- Les vacants en el càrrec de jutge de pau titular i substitut les ha d'anunciar 

l'ajuntament respectiu amb prou antelació, mitjançant convocatòria pública, amb 

indicació del termini i el lloc de presentació d'instàncies. Això s'ha de publicar en el 

butlletí oficial de la província i mitjançant edictes en el tauler d'anuncis de 

l'ajuntament, al jutjat de primera instància i instrucció del partit o jutjat degà i al 

jutjat de pau mateix.  

- De conformitat amb el que disposa l’article 101.2 de la Llei orgànica del poder 

judicial, l'elecció de jutge de pau i del seu substitut l'efectua el ple de l'Ajuntament  

amb el vot favorable de la majoria absoluta dels membres, entre les persones que, 

a més de reunir les condicions legals, així ho sol·licitin. Si no hi ha cap sol·licitant, el 

ple elegeix lliurament amb subjecció als mateixos requisits de procediment.  



 
 

 
- Les condicions de capacitat i de compatibilitat que s'han de complir són les 

següents:  

* Per ser jutge de pau cal tenir la nacionalitat espanyola, tenir la majoria d'edat i no 

estar afectat per cap de les causes d'incapacitat que estableix l'article 303 de la Llei 

orgànica del poder judicial i que són les següents:  

- Estar impedit físicament o psíquicament per la funció judicial.  

- Els condemnats per delicte dolós mentre no hagin obtingut la rehabilitació. 

- Els processats o inculpats per delicte dolós en tant no siguin absolts o es dicta 

interlocutòria de sobreseïment, i els que no estiguin en ple exercici dels seus drets 

civils.  

* En tot cas tenen compatibilitat per exercir les activitats següents:  

a) La dedicació a la docència o a la investigació jurídica.  

b) L'exercici d'activitats professionals o mercantils que no impliquin assessorament  

jurídic de cap mena i que, per la seva naturalesa, no siguin susceptibles d'impedir o 

menyscabar la seva imparcialitat o independència ni puguin interferir en el 

compliment estricte dels deures judicials.  

Vist l'informe emès per la secretària municipal de data 14 d’octubre de 2022.  

Fonaments de Dret  

- Reglament 3/1995, de 7 de juny dels jutges de pau.  

- Article 101 de la Llei orgànica del poder judicial  

Per tot això, es proposa als membres del Ple l’adopció del següents acords :  

PRIMER.- Acordar la incoació de l'expedient per cobrir les vacants en el càrrec de 

jutge de pau substitut de Sarrià de Ter.  

SEGON.- Anunciar la vacant en el càrrec de jutge de pau substitut mitjançant  

convocatòria pública, a fi que en el termini de vint dies hàbils, a comptar des de la 

data de publicació en el BOP de Girona es puguin presentar les instàncies dels 

candidats a la seu de l'Ajuntament de Sarrià de Ter, carrer Major 71-73, pels mitjans 

legalment establerts.  

Aquest edicte es publicarà al butlletí oficial de la província, mitjançant edictes en el 

tauler d'anuncis de l'Ajuntament, a l'e-tauler municipal, al jutjat de primera instància 

i instrucció del partit o jutjat degà i al jutjat de pau mateix.  

A l'edicte es deixarà constància de les condicions de capacitat i de compatibilitat que 

s'han de complir i que són les següents:  

* Per ser jutge de pau cal tenir la nacionalitat espanyola, la majoria d'edat i no estar 

afectat per cap de les causes d'incapacitat que estableix l'article 303 de la Llei 

orgànica del poder judicial i que són les següents:  

- Estar impedit físicament o psíquicament per la funció judicial.  



 
 

 
- Els condemnats per delicte dolós mentre no hagin obtingut la rehabilitació.  

- Els processats o inculpats per delicte dolós en tant no siguin absolts o es dicti 

interlocutòria de sobreseïment, i els que no estiguin en ple exercici dels seus drets 

civils. 

* En tot cas tenen compatibilitat per exercir les activitats següents:  

a) La dedicació a la docència o a la investigació jurídica.  

b) L'exercici d'activitats professionals o mercantils que no impliquin assessorament  

jurídic de cap mena i que, per la seva naturalesa, no siguin susceptibles d'impedir o 

menyscabar la seva imparcialitat o independència ni puguin interferir en el 

compliment estricte dels deures judicials.  

TERCER.- Finalitzat el termini de presentació de proposicions, el Ple de l’Ajuntament , 

adoptarà l’acord de proposta de nomenament de les persones que consideri més 

idònies i ho notificarà al Jutge de Primera Instància i Instrucció de Girona, per tal que 

l’elevi a la Sala de Govern del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya pel seu 

nomenament .  

 

 

 

Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene Iglesias 

Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni Ruiz, 

Enrique Porcar Valiño) 

 

Aprovat per UNANIMITAT  

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació  

 

 

7.0.- Aprovar l’extinció de la concessió d’ús privatiu del domini públic 

radioelèctric per a la prestació del servei de televisió digital local, atorgada 

al Consorci en data 27 de gener de 2009. 

 

 

Aprovar l’extinció de la concessió d’ús privatiu del domini públic 

radioelèctric per a la prestació del servei de televisió digital local, atorgada 

al Consorci en data 27 de gener de 2009. 

 

Antecedents 

 

Vist que en data 3 d’octubre de 2022, l’Ajuntament de Girona ha fet arribar una 

certificació acreditativa de la dissolució definitiva del Consorci per a la Gestió de la 

Televisió Digital Local Pública de la Demarcació de Girona (Consorci Teledigital 

Girona) i sol·licita a la  Direcció General que tramiti davant de la Secretaria d’Estat 

de Telecomunicacions i Infraestructures Digitals l’extinció de la concessió per a l’ús 

privatiu del domini públic radioelèctric per a la prestació del servei de televisió digital 

local, atorgada al Consorci en data 27 de gener de 2009.  

 



 
 

 
 

Atès que el títol habilitant per a l’ús privatiu del domini públic radioelèctric va 

aparellat al títol habilitant per a la prestació del servei de comunicació audiovisual 

que, en aquest cas, va ser atorgat conjuntament als ajuntaments de Girona, Salt, 

Cassà de la Selva, Llagostera, Sarrià de Ter, Bescanó i Canet d’Adri per a la prestació 

del servei de televisió digital terrestre en el programa 1, del canal múltiple 39 UHF, 

amb denominació Girona i referència TL03GI, els quals van constituir el Consorci 

Teledigital Girona per a la seva gestió, per poder tramitar l’extinció del títol sobre el 

domini públic radioelèctric és necessària constància fefaent de la conformitat de tots 

els ajuntaments inicialment consorciats.  

 

Consta que en la sessió del Ple del Consorci de 28 de maig de 2013 es va acordar la 

seva dissolució inicial davant la inviabilitat de dur a terme la prestació del servei de 

televisió digital local, i aquest acord de dissolució inic ial va ser ratificat per tots els 

ajuntaments consorciats i sotmès a tràmit d’informació pública, per un termini de 

trenta dies.  

 

En el cas de l’Ajuntament de Sarrià de Ter, es va adoptar acord plenari de data 30 

de juliol de 2013 ratificant la dissolució del Consorci per a la gestió de la Televisió 

Digital Local Pública de la Demarcació de Girona, publicat en el Butlletí Oficial de 

Girona número 71 de data 11 d’abril de 2014.   

 

D’acord amb tot l’exposat, i per tal de poder donar tràmit a la sol·licitud presentada 

per l’Ajuntament de Girona,  cal aprovar definitivament la dissolució inicial, que 

l’Ajuntament de Sarrià de Ter va ratificar per Acord del Ple de l’ajuntament de 30 de 

juliol de 2013, i manifestar la conformitat respecte de la sol·licitud de l’extinció del 

títol habilitant per a l’ús del domini públic radioelèctric vinculat a la renúncia a la 

prestació del servei de televisió digital terrestre 

 

Es proposa al Ple l’adopció del següent ACORD:  

 

Primer. Ratificar la dissolució definitiva Consorci per a la Gestió de la Televisió Digital 

Local Pública de la Demarcació de Girona (Consorci Teledigital Girona) atenent a 

l’acord pres per l’Ajuntament de Girona en data 3 d’octubre de 2022 de dissolució 

definitiva del Consorci.  

 

Segon. Manifestar la conformitat a l’extinció del títol habilitant per a l’ús del domini 

públic radioelèctric vinculat a la renúncia a la prestació del servei de televisió digital 

terrestre.  

 

Tercer. Comunicar el present acord a l’Ajuntament de Girona.  

 

Quart. Comunicar el present acord a la Direcció General de Mitjans de Comunicació 

de la Generalitat de Catalunya.  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene Iglesias 

Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni Ruiz, 

Enrique Porcar Valiño) 

 

Aprovat per UNANIMITAT  

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació  

 

 

8.0.- Aprovar la modificació de crèdit en les seves modalitats de crèdit 

extraordinari i suplement de crèdit. 

 

 

 Aprovar la modificació de crèdit en les seves modalitats de crèdit extraordinari i 
suplement de crèdit. 

 

En relació amb l'expedient relatiu a l'aprovació de l'expedient de modificació 

de crèdits X2022002999 del Pressupost en vigor, en la modalitat crèdit extraordinari 

i de suplement de crèdit finançat amb càrrec al romanent líquid de Tresoreria de la 

liquidació del pressupost 2021,  i de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 

175 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 

Locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, emeto el següent 

informe-proposta, amb base als següents, 

 

ANTECEDENTS DE FET 

 

Primer. Considerant l'existència de despeses que no poden demorar-se fins a 

l'exercici següent, pels quals el crèdit consignat al pressupost no existeixen per una 

banda, i  els altres crèdits consignats al pressupost vigent resulten insuficients o no 

ampliables per l’altre, i atès que es disposa d’un total de 96.493,41 euros de 

romanent líquid de Tresoreria de la liquidació del pressupost 2021, per Provisió 

d'Alcaldia s’incoa expedient per a la concessió de crèdit extraordinari pel primer cas, 

i suplement de crèdit pel segon cas, ambdós finançats amb càrrec al romanent líquid 

de Tresoreria.   

 

Segon. Amb data 20 d’octubre del 2020, s’ha emès Memòria de l'Alcalde en la qual 

s'especifica  les modalitats de modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la 

seva justificació. 

 



 
 

 
Tercer. Amb data 20 d’octubre del 2020  s’ha emès informe de Secretaria sobre la 

Legislació aplicable i el procediment a seguir. 

 

Quart. Amb data 20 d’octubre del 2020  s’ha emès informe d'Intervenció pel qual 

s’informa favorablement la proposta d'Alcaldia. 

 

LEGISLACIÓ APLICABLE 

 

La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent: 

 

 Els articles 169, 170, 172 i 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les 

Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.  

 Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es 

desenvolupa el Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, 

Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos. 

 L'article 3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 

Sostenibilitat Financera. 

 L'article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de 

desembre, d'Estabilitat Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals 

aprovat per Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre. 

 El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de 

maig de 2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la 

Unió Europea (SEC-10). 

 L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local. 

 L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de 

pressupostos de les entitats locals. 

 L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les 

obligacions de subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, 

de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

 L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. 

 L'article 4.1.b).2n del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula 

el règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter 

nacional. 



 
 

 
 

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta 

en la Legislació aplicable, procedint la seva aprovació inicial pel Ple, de conformitat  

amb el que es disposa en l'article 177.2 del Text Refós de la Llei Reguladora de les 

Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret 2/2004, de 5 de març, i en l'article 22.2.e) 

de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.  

 

Per això, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament  

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat pel Reial 

decret 2568/1986, de 28 de novembre, es proposa l’adopció del següent,  

 

 

ACORD 

 

 

Primer. Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdit número 

X2022002999 del Pressupost en vigor, en la modalitat de crèdit extraordinari per 

aquelles crèdits no existents el  pressupost vigent i suplement de crèdit per aquells 

crèdits consignats en el pressupost vigent que resulten ser insuficients o no 

ampliables, finançat ambdós casos, amb càrrec al romanent líquid  de Tresoreria, 

com segueix a continuació: 

 

APLICACIONS DE DESPESES INEXISTENTS 

 

Pel que fa al segon supòsit, i davant l’existència de despeses per les que el crèdit 

consignat en el pressupost vigent de la Corporació és insuficient, es fa precisa la 

modificació de crèdit de l’esmentat pressupost de la Corporació amb la modalitat de 

Aplicació 

pressupostària 
Descripció 

Crèdit 

inicial 

Crèdit 

extraordinari 

Crèdit 

final 

Progr. Econòmica     

011 31008 
Adm.Financ./interè

s préstec CaixabanK 
0 581,00 581,00 

  TOTAL DESPESES  581,00  



 
 

 
suplement de crèdit amb càrrec al romanent líquid de Tresoreria de la liquidació 

del pressupost 2021. 

 

Les aplicacions que s’han de suplementar en el pressupost municipal a fi de poder fer 

front a les esmentades despeses són les següents: 

 

APLICACIONS DE DESPESES 

Aplicació 

pressupostària 
Descripció 

Crèdits 

inicials 

Suplements 

de crèdit 

Crèdits 

finals 

011 31001 

Adm.Financ./inte-

rés.préstec BBVA 

CX 

790,00 1.302,00 2.092,00 

130 16201 Formació Policia 1.500,00 1.000,00 2.500,00 

130 22103 
Combustibles i 

carburants policia 
3.500,00 1.500,00 5.000,00 

151 22701 
Estudis i treballs 

tècnics 
53.150,00 12.177,59 65.327,59 

1532 203 
Lloguer 

maquinària instal. 
2.500,00 1.000,00 3.500,00 

1532 21211 
Vies públiques-

rcm clavegueram 
25.000,00 5.000,00 30.000,00 

1532 22103 
Combustible 

brigada 
4.000,00 1.000,00 5.000,00 

1532 22716 
Serv.Professionals 

externs 
15.000,00 7.000,00 22.000,00 

164 22700 
Treballs a tercers 

cementiri 
6.000,00 1.500,00 7.500,00 

323 21206 Rcm edifici escola 17.360,68 5.000,00 22.360,68 



 
 

 

 

Essent el total de despeses: 

  

FINANCIACIÓ 

Aquesta modificació de CRÈDIT EXTRAORDINARI i de SUPLEMENT DE CRÈDIT 

es finançarà amb càrrec al Romanent líquid de Tresoreria de l’exercici anterior 2021, 

de la següent manera: 

En concepte d’Ingressos 

 

Aplicació econòmica 
Descripció Euros 

    

Cap. Art. Conc.     

 8  87  870 

Romanent líquid de tresoreria liquidació 

pressupost 2021  96.493,41€ 

          

          

      TOTAL INGRESSOS  96.493,41€ 

323 22103 
Combustibles i 

carburants escola 
12.000,00 5.000,00 17.000,00 

3309 22102 
Submin.Gas 

centre arts 
4.000,00 2.000,00 6.000,00 

334 22003 Edició Sarrià Actiu 3.000.00 1.500,00 4.500,00 

3423 21216 
Rcm 

instal.Esport.Sa-

rrià de dalt 

12.000,00 5.966,72 17.966,72 

3424 22102 
Submin.Gas 

pavelló 
8.000,00 2.000,00 10.000,00 

920 22000 
Comunicació 

telefòniques 
15.000,00 1.513,77 16.513,77 

920 22700 
Treballs a tercers 

ajuntament 
36.100,00 39.491,40 75.591,40 

920 22701 
Treballs.A tercers 
equips+programe

s 

31.000,00 1.960,93 32.960,93 

  
TOTAL 

DESPESES 
 95.912,41  

CRÈDIT EXTRAORDINARI 581,00€ 

SUPLEMENT DE CRÈDIT  95.912,41€ 

TOTAL DESPESES CRÈDIT EXTRAORDINARI + SUPLEMENT DE 

CRÈDIT 
96.493,41€ 



 
 

 
 

 

A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, 

apartats a) i b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el 

Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les 

Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, que són els següents: 

 

a) El caràcter específic i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilit at  

de demorar-ho a exercicis posteriors. 

 

b) La insuficiència de crèdit en l’estat de despeses del pressupost vigent  

destinat a aquesta finalitat específica.  

c) La inexistència en l'estat de despeses del Pressupost de crèdit destinat a 

aquesta finalitat específica, que haurà de verificar-se en el nivell en què estigui 

establerta la vinculació jurídica. 

 

Segon. Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butllet í 

Oficial de la Província, per quinze dies, durant els quals els interessats podran 

examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerarà 

definitivament aprovat si durant el citat termini no s'haguessin presentat 

reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-

les. 

 

Tercer. Facultar a l’Alcalde per a la signatura de quanta documentació sigui 

necessària per a l’efectivitat de l’acord. 

 

 

 

 

Aprovat per 6 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera), 5 vots en contra (Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, 

Irene Iglesias Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Enrique Porcar Valiño) i 2 

abstencions (Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni Ruiz) 

 

Aprovat per MAJORIA SIMPLE 

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació.  

 

 

 



 
 

 
 

9.0.- Aprovar Informar sobre l'adequació retributiva de caràcter singular de 

dues places C1 de la plantilla de personal. 

 

 

 

Antecedents  

Atès que per Mesa general de negociació col·lectiva celebrada en data 4 d’octubre de 

2022, s'ha acordat regularitzar un suposat greuge comparatiu existent entre el 

personal administratiu (C1), doncs dues administratives concretament, la Sra. Anna 

Parpal i la Sra. Mònica Sala, tenen un complement específic inferior als altres 

administratius de la plantilla de personal, amb tasques similars, i per això es proposa 
apujar el necessari als que cobren menys. 

Atenent a cada cas, la Sra. Anna Parpal, administrativa C1 de Secret aria, assumeix 

les funcions administratives de Registre Civil quan el/la Secretari/a de Registre Civil, 
estan absents per permís, vacances o d’altres supòsits.  

En el cas de la Sra. Mònica Sala, va passar, d’acord amb l’article 62 del conveni passa 

a una segona activitat a conseqüència d’impediment físic per acabar exercint les 

funcions d’educadora de la Llar d’infants, a ser administrativa de la OAC amb un 

increment de tasques, doncs tracta un major volum d’informació i tràmits que en 
l’altre lloc de treball on estava adscrita.   

Vist que hi ha un esborrany de Relació de Llocs de Treball no aprovat, sense la 

corresponent valoració dels llocs de treball, instrument imprescindible en tot 

Ajuntament per tal d’avaluar correctament els llocs de treballs amb els que s’ordena 
l’Ajuntament.  

Vist que tot i no haver-hi RLT, ni catàleg de llocs de treball amb la corresponent  

valoració dels complements i la seva formulació, però si existeix la plantilla de llocs 

de treball on hi apareixen distribuïts els diferents complements retributius.  

Un cop realitzada la valoració de cada lloc de treball, la Mesa de negociació va 

proposar el següent augment del complement específic, equiparant -lo amb la resta 
de personal de la mateixa categoria professional:  

- La Sra. Anna Parpal, passa d’un complement específic de 549,34 €/mensuals 

bruts a 703,04 €/mensuals bruts.  

- La Sra. Mònica Sala, passa d’un complement específic de 373,33 €/mensuals 
bruts a 703,04 €/mensuals bruts.  

Fonaments jurídics  

I.La Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per aquest any 2022, tal com és 

habitual, estableix un límit respecte dels increments de les despeses de personal al 

servei del sector públic. 

L'excepció que permet superar dit límit, ve prevista a l'apartat set de l’article 18 de 

la Llei  de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2022, segons el qual: 



 
 

 
«El que es disposa als apartats anteriors ha d'entendre's sense perjudici de les 

adequacions retributives que, amb caràcter singular i excepcional, resultin 

imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del nombre 

d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecució dels objectius fixats 

al mateix». 

Aquesta previsió, que es repeteix any rere any, permet que si concorre, de 

manera singular i excepcional, una o diverses de les tres circumstàncies 

exposades, (contingut del lloc de treball, nombre d'efectius o grau de consecució 
d'objectius) pugui superar-se dit límit d'increment retributiu. 

En el seu cas, la modificació de la RPT proposta es basa en una modificació del 

contingut de dos llocs de treball no individualitzats, administratiu C1, que afecta un 
nombre molt petit d’efectius de la plantilla. 

La possible aplicació de l'excepció continguda en la LPGE de 2022, passa per analitzar 

el compliment dels tres requisits que la norma preveu, és a dir, que l'adequació 

retributiva sigui singular, excepcional i provocada per una modificació del 
contingut de dits llocs de treball. 

 II. El contingut dels llocs de treball fa referència a la individualització del conjunt de 

funcions que els diferents llocs de treball tenen atribuïdes en l'organització, mantenint  

una relació inequívoca amb el complement específic, element retributiu de 

caràcter complementari, que té en compte les condicions del lloc de treball en atenció 

a la seva dificultat tècnica, dedicació, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat i 

penúria, tal com preveu l'article 23 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per 
a la Reforma de la Funció Pública. 

Aquesta relació entre el contingut del lloc de treball i el complement específic va ser 

recollida per la Sentència del Tribunal Suprem de data 1 de juliol de 1994, la qual 
assenyalava que:  

«(...) és el contingut dels llocs de treball el que determina el complement específic 
(…)». 

Per tant, la justificació que permetria realitzar aquestes adequacions retributives 

requereix que s'hagi produït una variació objectiva de les funcions d'aquests llocs 

de treball, la qual cosa comportaria l'adequació dels complements específic i/o de 

destinació dels llocs de treball; sempre que s'hagi realitzat una valoració prèvia que 

asseguri que les retribucions de tals llocs de treball siguin congruents amb les seves 
característiques i condicions, en definitiva, amb el seu contingut. 

III. La singularitat de la mesura proposada és el principal escull que ha de salvar la 

modificació que se'ls proposa. I és que la jurisprudència, principalment els Tribunals 

Superiors de Justícia de les Comunitats Autònomes, de manera constant i uniforme, 

venen reiterant que el «caràcter singular» del precepte analitzat significa que 

les adequacions retributives dels llocs de treball que puguin sobrepassar els límit s 

assenyalats en les Lleis de Pressupostos en cap cas poden afectar la generalitat 
o a la gairebé totalitat dels existents en l'organització. 



 
 

 
Així ho interpreta el Tribunal Superior de Justícia de Castella-la Manxa, el qual, en la 

seva Sentència de 01 de setembre de 2004, es pronuncia sobre la necessària 
singularitat de la mesura en els següents termes: 

«Segons el parer d'aquesta Sala (...) el terme singular s'oposa al general i el 

d'excepcional fa referència a la necessitat de concurrència de circumstàncies 

molt especials que excedeixin de la norma. (...) Així doncs, de forma coherent 

amb el fonament i finalitats d'aquest tipus de mesures, orientades a la consecució 

d'objectius de la política econòmica general, a controlar l'expansió de la despesa 

pública i impedir desviacions pressupostàries per raons de cohesió, equilibri i 

coordinació de les polítiques econòmiques de totes les Administracions Públiques, 

hem de declarar que els supòsits d'excepció a les mesures de contenció han 

d'interpretar-se en el seu just sentit, de manera estricta i no àmplia, doncs d'una 

altra manera s'aconseguirà eludir l'objectiu de la mesura de caràcter general. I 

aquesta interpretació ve avalada per l'ocupació conscient del legislador com hem vist 

de termes molt restrictius "singular" i "excepcional" que de cap manera s'avenen amb 

mesures de valoració general de tots els llocs de treball de l'estructura organitzativa 

de la plantilla de personal de l'Ajuntament, com l'aprovació d'una nova relació de 

llocs de treball, quan implica un creixement que excedeix amb molt del citat límit  
imposat per la Llei de Pressupostos. (...) 

Al nostre judici aquestes previsions suposen una adaptació del que es disposa 

amb caràcter general com a bases de la planificació general de l'activitat econòmica 
en matèria de despeses de personal al servei del sector públic en l'art. 19».  

També el propi Tribunal Suprem, en una sentència posterior de 28 de març de 
2007, indica en el seu Fonament Jurídic Primer que:  

«(...) des del moment que en afectar l'increment retributiu discutit a un important 

nombre d'empleats públics municipals no pot considerar-se que existeixi 
una adequació retributiva de caràcter singular i excepcional (…)» 

També resulta interessant la fonamentació donada pel TSJ de Madrid, en una 

sentència més recent de data 27 de novembre de 2012, ja que el Tribunal no 

incideix tant en el nombre d'empleats als quals afecta la mesura, en aquest cas 

només eren cinc, sinó als requisits perquè es puguin aplicar els conceptes de 
singularitat i excepcionalitat. Així, el Tribunal addueix que: 

«(...) En relació amb aquest argument hem de reiterar un que s'ha fet valer en 

anteriors Fonaments i és que, perquè fora d'aplicació aquesta norma, la Corporació 

demandada hagués d'haver justificat que els cinc llocs de treball als quals s'havia 

aplicat el referit increment superior al previst en la LPGE no contemplaven en 

l'Específic corresponent a l'any anterior, el del 2008, la responsabilitat o les 

circumstàncies especials dels llocs de treball o qualsevols altra qüestió que justifiqués 

el caràcter singular i excepcional de la adequació de tal forma que la mera relació de 

les funcions pròpies de cada lloc  de treball i l'apel·lació a la seva responsabilitat  no 

és suficient per justificar l'increment aplicat efectivament si no s'acredita 

que no s'havien tingut en compte l'any anterior per fixar l'específic o que hi 

ha hagut una càrrega superior de treball o que han variat en el seu contingut 

d'alguna forma el que cobriria l'exigència normativa de què s'havia produït 



 
 

 
una adequació retributiva fundada en qüestions de naturalesa singular o 
excepcional que la justifiquessin.». 

Es verifica de la inexistència d'adequacions retributives aplicades en anteriors 

exercicis a idèntics col·lectius, ja que en cas contrari convertiria aquesta mesura en 
comú o habitual. 

Per tant, més que en el nombre d'empleats als quals afecta la mesura, entenem que 

per «caràcter singular i excepcional» el legislador està fent referència al fet de què 

les adequacions dels llocs de treball han d'obeir a un fet extraordinari degudament  
motivat.  

L'adequació retributiva que es proposa adoptar es podrà qualificar com a «singular», 

no només pel fet de què afecti una quantitat o el percentatge d'efectius de la 

corporació, sinó per la motivació de la adequació en si mateixa, és a dir, pel supòsit 

o causa que la provoca que, a més de necessari i imprescindible, no pot ser successiu 
ni reiterat en el temps. 

Atenent que la proposta d’adequació retributiva de caràcter singular ha estat objecte 

de negociació prèvia en la Mesa de negociació de data 4 d’octubre de 2022, d’acord 

amb el que disposa els articles 34 i 37.1.c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre.  

 

Atenent que la proposta no modifica la plantilla de personal i que ha estat dictaminada 

per la Comissió Informativa,  

 

Es proposa al Ple el següent ACORD:  

 

Primer. Aprovar l’adequació retributiva de caràcter singular amb l’increment de 

complement específic en els següents termes:  

 

- La Sra. Anna Parpal, passa d’un complement específic de 549,34 €/mensuals 

bruts a 703,04 €/mensuals bruts.  

- La Sra. Mònica Sala, passa d’un complement específic de 373,33 €/mensuals 
bruts a 703,04 €/mensuals bruts.  

 

Segon. Publicar l’esmentat acord en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, i en 

el taulell d’anuncis l’E-Tauler d’aquest Ajuntament.  

 

Tercer. Notificar el present acord a les persones interessades.  

 

Quart. Comunicar el present acord al departament d’intervenció i recursos humans 

de l’Ajuntament.   

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Aprovat per 10 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni Ruiz, 

Enrique Porcar Valiño) i 3 abstencions (Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymeric h 

Martinez, Irene Iglesias Masferrer) 

 

Aprovat per MAJORIA ABSOLUTA  

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació.  

 

10.0.- Assumptes urgents. 

 

10.1.- Aprovar la proposta de la reclamació danys i perjudicis AGISSA.  

 

 

 

Expedient: X2022002053  

 

PROPOSTA D’ACORD 

 

Títol: Aprovar la proposta de la reclamació danys i perjudicis AGISSA. 

 

Antecedents 

 

I Vist que en data 13 d'octubre de 2020 el Ple de la Corporació de l’Ajuntament  
de Girona va adoptar el següent acord: 

 

'...RESOLDRE el contracte adjudicat pel Ple de la Corporació municipal en 
sessió de data 12 de maig de 1992, prorrogat amb data 14 de juliol de 1998 

i 11 de març de 2013 a la entitat d'economia mixta AIGÜES DE GIRONA SALT  

I SARRIÀ DE TER S.A. per a la gestió i explotació del servei d'abastament 
d'aigua potable als municipis integrants del sistema de Girona, per 

incompliment de les obligacions essencials contractuals en matèria 

d'inversions derivades dels plans directors aprovats pel ple de la Corporació 
amb dates 12 de maig de 1992 i 14 de juliol de 1998 i de reposició dels 

diferents bens afectes a la prestació del servei en els termes disposat per la 

clàusula 8ena del plec de condicions per part de la entitat mixta derivats de 
l'incompliment dels compromisos assumits pel soci privat GIRONA S.A. en 

quan a la gestió i explotació del servei i de la entitat mixta i el conveni 

aprovat pel Ple de la Corporació en sessió de data 11 de maig de 1992 per a 
la constitució d'una societat d'economia mixta i formalitzat per part de les 

tres Corporacions municipals amb l'entitat Girona SA...' 

 
II. Vist que en data 11 d'octubre de 2022 s'ha emès per la Cap de la subàrea de 

Medi Ambient de l’Ajuntament de Girona informe en que es formula proposta de 
liquidació dels danys i perjudicis generats arran de la resolució del contracte 

adjudicat a la entitat AGISSA per a la prestació del servei d'abastament i 

distribució d'aigua potable als municipis integrants del sistema de Girona per 
incompliment de les obligacions essencials en matèria de reposició i inversió. 

 

III. Vist que en data 13 d'octubre de 2022 s'emet pel Secretari General de 
l’Ajuntament de Girona informe envers la proposta de liquidació dels danys i 

perjudicis generats a la Corporació municipal arrel de la resolució del contracte 



 
 

 
adjudicat a la entitat AGISSA per a la prestació del servei d'abastament i 
distribució d'aigua potable als municipis integrants del sistema de Girona per 

incompliment de les obligacions essencials en matèria de reposició i inversió. 

 

IV. Atès el disposat al conveni aprovat pel Ple de la Corporació en sessió de data 
12 de maig de 1992 per a la constitució d'una societat d'economia mixta i 

formalitzat per part de les tres Corporacions municipals amb l'entitat Girona SA. 
respecte els compromisos assumits per la entitat GIRONA S.A en quan a la gestió 

de la societat, i el disposat als articles 3,4 i 8 del Plec regulador de les condicions 

de prestació del serveis per la entitat AGISSA. 

 

V. Atès el Conveni de col·laboració interadministrativa per la regulació de manera 

transitòria del servei d’abastament i distribució d’aigua potable als municipis 

integrants del sistema de Girona aprovat en sessió plenària de data 30 de 

setembre de 2022 es delega de forma transitòria a l’Ajuntament de Girona, la 

gestió de la reversió del servei d’abastament d’aigua amb les accions que porta 

associada tal actuació.  

 

VI. Vist els anteriors antecedents i fonaments jurídics, i subjecte a superior criteri i 

revisió, 

 

Es proposa al Ple adoptar el següent ACORD:  

 

Primer. DONAR CONFORMITAT a l’acord de l’Ajuntament de Girona d’ INICIAR l’ 

expedient per a la determinació dels danys i perjudicis generats a l'Ajuntament de 

Girona per part de la entitat GIRONA S.A. arrel de la resolució del contracte 

adjudicat pel Ple de la Corporació municipal en sessió de data 12 de maig de 1992, 

prorrogat amb data 14 de juliol de 1998 i 11 de març de 2013 a la entitat  

d'economia mixta AIGÜES DE GIRONA SALT I SARRIÀ DE TER S.A. per a la gestió 

i explotació del servei d'abastament d'aigua potable als municipis integrants del 

sistema de Girona, per incompliment de les obligacions essencials contractuals en 

matèria d'inversions derivades dels plans directors aprovats pel ple de la 

Corporació amb dates 12 de maig de 1992 i 14 de juliol de 1998 i de reposició dels 

diferents bens afectes a la prestació del servei en els termes disposat per la 

clàusula 8ena del plec de condicions per part de la entitat mixta derivats de 

l'incompliment dels compromisos assumits pel soci privat GIRONA S.A. en quan a 

la gestió i explotació del servei i de la entitat mixta. 
 

Segon. NOTIFICAR el present acord a l’Ajuntament de Girona i al Jutjat 

d'Instrucció num.2 de Girona i a la entitat GIRONA S.A. 

 

 

 

 

 

 

 

Aprovat per 13 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene Iglesias 



 
 

 
Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni Ruiz, 

Enrique Porcar Valiño) 

 

Aprovat per UNANIMITAT  

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació.  

 

 

 

10.2.- Aprovació definitiva PPNT aigua. 

 

 

Aprovació definitiva de l'Ordenança reguladora de la prestació 

patrimonial de caràcter públic no tributari del Servei d'abastament i 

distribució d'aigua potable del sistema de Girona 

 

Antecedents 

 

Vist que en sessió plenària de l'Ajuntament de Sarrià de Ter celebrada el dia 9 

d’agost de 2022  es va prendre el següent acord : 

 
“...'Primer.- Aprovar inicialment l'Ordenança reguladora de la prestació 
patrimonial de caràcter públic no tributari del Servei d'abastament i distribució 

d'aigua potable del sistema de Girona, que s'adjunta a la present proposta. 

 
Segon.- Sotmetre a informació pública l'Ordenança, pel termini de trenta dies, 

mitjançant publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un dels mitjans de comunicació escrita 

diària i en el tauler d'edictes de l'Ajuntament de Sarrià de Ter, per a la 

formulació de reclamacions i suggeriments. 

 

Si no s'hi formula cap reclamació o suggeriment l'ordenança quedarà aprovada 
definitivament sense necessitat de cap tràmit ulterior, llevat de la seva 

publicació íntegra, tal i com disposa l'article 70.2 de la llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, i regirà mentre no s'acordi la seva 

modificació o derogació. 

 

Tercer.- Trametre la resolució d'aprovació inicial, junt amb l'estudi de costos del 

servei i l'Ordenança reguladora de la prestació patrimonial de caràcter públic 
no tributari del Servei d'abastament i distribució d'aigua potable del sistema de 

Girona, a la Comissió de Preus de Catalunya..' 

 

 

Als efectes de la seva exposició al públic s'efectuen les següent publicacions:  

 

 

- BOPG núm. 168, de 2 de setembre de 2022. 

- DOGC número 8746, de 9 de setembre de 2022. 

- Taulell d'anuncis exposició des del dia 2 de setembre de 2022. 

- Anunci en el Diari El Punt de data 8 de setembre de 2022, pàgina 22.  

 

Vist que durant el termini d'exposició al públic del esmentats acords no s'han 

presentat al·legacions en seu de l’ajuntament de Sarrià de Ter.  

 



 
 

 
Vist que en data 28 de setembre de 2022 la Comissió de Preus de Catalunya va 
trametre a l'Ajuntament de Girona l'Acord de la Comissió de Preus de Catalunya 

de data 23 de setembre de 2022 sobre les tarifes de subministrament d'aigua a 
Girona, el qual indica que s'autoritzen les tarifes que es relacionen en l'esmentat  

Acord, resultant d'excloure dels costos imputats a tarifa els 145.000 euros 
destinats a dotar un fons de maniobra operatiu o d'explotació, i que seran 

d'aplicació a partir de l'1 de gener de 2023. 

Vist que s’ha de procedir a l’esmena d’errors materials o per omissió del text definitiu 

de l’ordenança reguladora de la prestació patrimonial de caràcter públic no tributari 

del Servei d’abastament i distribució d’aigua potable del sistema de Girona  

 

Fonaments jurídics  

Atès el que disposen els arts.64 a 66 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis 

dels ens locals de Catalunya. 

 

Vist el que disposa l’article 109.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, reguladora del 

procediment administratiu comú, les Administracions públiques podran d’ofici, 

rectificar en qualsevol moment, els errors materials, de fet o aritmètics existents en 

els seus actes o disposicions.  

 

Vist els anteriors antecedents i fonaments jurídics, es proposa al Ple l’adopció del 

següent ACORD:  

 

Primer. Primer.  ESMENAR el text de l’ordenança reguladora de la prestació 

patrimonial de caràcter públic no tributari del Servei d’abastament i distribució 

d’aigua potable del sistema de Girona incorporat a l’expedient en els termes 

següents: 

- Preàmbul – paràgraf tercer 

Així mateixa, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú 

de les Administracions Públiques (LPAC) estableix un seguit de noves obligacions en 

relació amb l’aprovació de les disposicions de caràcter general, com és el cas de les 

ordenances. Aquestes noves obligacions s’estructuren en dos blocs; d’una banda 

l’exigència que, en l’exercici de la potestat reglamentària, les Administracions 

Públiques actuïn d’acord amb els principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat , 

seguretat jurídica, transparència i eficiència, que caldrà justificar en el preàmbul de 

l’ordenança ( article 129 de la Llei 39/2015 ); d’altra banda que es garanteixi la 

participació de la ciutadania, les persones i les organitzacions afectades, en el 

procediment d’elaboració d’aquestes disposicions mitjançant els tràmits de consulta 

prèvia, audiència i informació pública i que, d’acord amb l’article 69 de la Llei 

19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern, són independents del tràmit d’audiència i informació pública que es venia 

realitzant un cop aprovada inicialment la norma. 

- Art. 5.3 apartat 3.2 segon i últim paràgraf  

Per poder gaudir d’aquesta excepcionalitat la persona obligada haurà de complir els 

següents requisits ( Article 94 del reglament  ) : 

 

3.2.1 Ser titular de la pòlissa de subministrament.  



 
 

 
3.2.2 Haver reparat la fuita i demostrar mitjançant factures, assegurances 

o altres documents que s’ha donat dita circumstància. 

 

Quan es detecti una aturada o mal funcionament del comptador, serà d’aplicació 

allò que es regula en l’article 94, apartat g ). 

- Art. 15.1 segon paràgraf 

Tal i com regula l’article 81 del reglament “ els comptadors o aparells de mesura 

que s’instal·lin per mesurar o controlar els consums d’aigua de cada abonat, podran 

ser propietat de l’Ens Gestor, que en qualsevol cas serà l’encarregat de la instal·lació, 

conservació i reposició “. 

 

Segon. APROVAR DEFINITIVAMENT l'Ordenança reguladora de la prestació 

patrimonial de caràcter públic no tributari del Servei d'abastament i distribució 
d'aigua potable del sistema de Girona autoritzades per l'Acord de la Comissió de 

Preus de data 23 de setembre de 2022 en relació als conceptes que integren el 
subministrament en baixa però sense incorporar els conceptes que integren el 

subministrament en alta. 

 

Tercer. PUBLICAR l'acord d'aprovació definitiva de l'Ordenança reguladora de la 

prestació patrimonial de caràcter públic no tributari del Servei d'abastament i 
distribució d'aigua potable del sistema de Girona i el text íntegre de l'ordenança en 

el Butlletí Oficial de la Província de Girona, i una referencia de la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 
Quart.  NOTIFICAR el present acord a l’Ajuntament de Girona, a l’Ajuntament de 

Salt, i a la Comissió de Preus. 

 

 

 

 

Aprovat per 12 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene Iglesias 

Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni Ruiz) i 1 

abstenció (Enrique Porcar Valiño) 

 

Aprovat per MAJORIA ABSOLUTA  

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació.  

 

11.3.- Aprovació definitiva municipalització i aprovació societat estatuts i 

reglaments. 

 

Antecedents 

 

I.Vist que en sessió plenària de l'Ajuntament de Sarrià de Ter celebrada el dia 9 

d’agost de 2022  es va prendre el següent acord : 

 

“...Primer.- PRENDRE EN CONSIDERACIÓ la Memòria justificativa per a la 

municipalització del servei i, en conseqüència, RATIFICAR l’assumpció efectiva de la 

prestació del servei de sanejament d’aigües residuals del sistema de Girona per part 



 
 

 
de l’Ajuntament de Sarrià de Ter i PUBLICAR l’acord de ratificació de l’assumpció de 

l’efectiva prestació del servei de sanejament d’aigües residuals, mitjançant anuncis 

al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el 

tauler d’anuncis de la seu electrònica municipal, al portal de transparència, i a un 

mitjà local diari de comunicació escrita. 

 

Segon.- PRENDRE EN CONSIDERACIÓ l’estudi Anàlisi de les diferents formes de 

gestió, directes i indirectes, dels serveis d’abastament d’aigua potable i sanejament 

d’aigües residuals del sistema de Girona”, elaborat per SB AMBIAUDIT SL; i en 

conseqüència, APROVAR INICIALMENT el canvi de la forma de gestió dels esmentats 

serveis públics essencials, que passarà a ser directa, mitjançant societat mercantil 

local i SOTMETRE l’acord i la documentació justificativa del mateix a exposició pública 

per un termini de 30 dies mitjançant anuncis al Butlletí Oficial de la Província, al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de la seu electrònica 

municipal, al portal de transparència, i a un mitjà local diari de comunicació escrita.  

 

Transcorregut el termini de trenta dies es procedirà pel Ple de la Corporació a 

l’aprovació definitiva del canvi de la forma de gestió, prèvia resolució de les 

al·legacions que s’hagin presentat, publicant-se l’acord d’aprovació definitiva en el 

Butlletí Oficial de la Província de Girona, i una referencia de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya.  

 

Tercer.- APROVAR INICIALMENT la constitució de la societat mercantil 

supramunicipal “Cicle de l’Aigua del Ter, SA”, i els estatuts pels quals es regirà  

l’esmentada societat, i SOTMETRE els estatuts a un termini d’exposició al públic de 

trenta dies mitjançant anunci inserit al Butlletí Oficial de la Província de Girona, al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al taulell d’anuncis de la Casa 

Consistorial. 

 

Transcorregut el termini de trenta dies es procedirà pel Ple de la Corporació a 

l’aprovació definitiva dels estatuts prèvia resolució de les al·legacions que s’hagin 

presentat, publicant-se l’acord d’aprovació definitiva i el text íntegre dels Estatuts en 

el Butlletí Oficial de la Província de Girona, i una referencia de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya.  

 

Quart.- APROVAR INICIALMENT el Reglament del servei municipal d’abastament i 

distribució d’aigua potable del sistema de Girona, i SOTMETRE el mateix a un termini 

d’exposició al públic de trenta dies mitjançant anunci inserit al Butlletí Oficial de la 

Província de Girona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al taulell d’anuncis 

de la Casa Consistorial. 

 

Transcorregut el termini de trenta dies es procedirà pel Ple de la Corporació a 

l’aprovació definitiva del reglament prèvia resolució de les al·legacions que s’hagin 

presentat, publicant-se l’acord d’aprovació definitiva i el text íntegre del reglament 

en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, i una referencia de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  



 
 

 
 

Cinquè.- APROVAR INICIALMENT el Reglament del servei municipal de sanejament 

públic del sistema de Girona, i SOTMETRE el mateix a un termini d’exposició al públic  

de trenta dies mitjançant anunci inserit al Butlletí Oficial de la Província de Girona, al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al taulell d’anuncis de la Casa 

Consistorial. 

 

Transcorregut el termini de trenta dies es procedirà pel Ple de la Corporació a 

l’aprovació definitiva del reglament prèvia resolució de les al·legacions que s’hagin 

presentat, publicant-se l’acord d’aprovació definitiva i el text íntegre reglament en el 

Butlletí Oficial de la Província de Girona, i una referencia de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya.  

 

Sisè.-  NOTIFICAR l’esmentat acord als ajuntaments de Salt i Girona....” 

 

II. Als efectes de la seva exposició al públic s'efectuen les següent publicacions: 

 

 

- BOPG núm. 168, de 2 de setembre de 2022. 

- DOGC número 8746, de 9 de setembre de 2022. 

- Taulell d'anuncis exposició des del dia 2 de setembre de 2022. 

- Anunci en el Diari El Punt de data 8 de setembre de 2022, pàgina 22.  

 

Vist que durant el termini d'exposició al públic del esmentats acords, i pel que fa a 

l'aprovació dels estatuts de la societat mercantil supramunicipal 'Cicle de l'Aigua del 

Ter, SA', integrada pels Ajuntaments de Girona, Salt i Sarrià de Ter, no s’han 

presentat al·legacions a l’Ajuntament de Sarrià de Ter. No obstant, a l’Ajuntament  

de Girona en el mateix tràmit s’han presentat al·legacions, resoltes per el susdit ens.  

 

III. Per tal de procedir a la inscripció dels Estatuts en el Registre Mercantil s’han 

practicat un seguit de consultes, de les quals, ha sorgit la necessitat de modificar el 

contingut dels propis Estatuts en el sentit següent:  

a) Esmenar l’error material o per omissió dels preceptes que a continuació 

s’esmenten, i que restaran redactats en el sentit següent: 

 

Art.7 Destí del Capital Social 

 

El capital que representen les accions no podrà ésser destinat a finalitats diferents 

a les que constitueixen l’objecte de la societat, excepte en el supòsit de liquidació i 

dissolució de la mateixa, o en els casos establerts i regulats en la Secció Quarta del 

Capítol Tercer del Reglament de d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals. 

 

Art.13.2 paràgraf segon 

 

De les facultats detallades, la Junta General només pot delegar el supòsit de la lletra 

i), al Consell d’Administració o als càrrecs. 

 

Art.32. paràgraf tercer 

 

En el cas de dissolució de la societat, i en allò que respecta a la liquidació patrimonial,  



 
 

 
s’aplicarà el règim previst a l’article 41 d’aquests Estatuts respecte del patrimoni 

propi, l’adscrit i el cedit. 

 

b) Esmenar als efectes d’aclarir el contingut dels següents articles  : 

 

Art.11 paràgraf tercer :  

 

L’extraordinària, és qualsevol altra que no sigui l’ordinària anual, i es reunirà prèvia 

convocatòria del seu President, bé per la seva pròpia iniciativa, bé a proposta del 

Consell d’Administració, bé a proposta de qualsevol del seus membres que 

representin el 5% del capital social. 

 

Art.12.1 paràgraf segon:  

 

De no assolir-se l’esmentat quòrum en primera convocatòria, que haurà de mantenir-

se en tota la durada de la sessió, quedarà convocada en segona convocatòria dos 

dies després a la mateixa hora automàticament, i si aquest fos festiu, al dia següent 

a la mateixa hora, requerint-se la presència d’un terç dels seus membres que 

representin com a mínim 25% del capital social. 

 

Art.12.3  

 

3.- La convocatòria, tant de les sessions ordinàries com extraordinàries, s’aprovarà 

pel President mitjançant la corresponent resolució, on haurà de constar el tipus de 

sessió, la data i hora de celebració de la sessió, el lloc de celebració i l’ordre del dia 

en el que haurà de figurar els assumptes a tractar, i es notificarà a tots els integrants 

de la mateixa amb dos dies d’antelació entre el dia de la convocatòria i el dia de la 

celebració de la sessió mitjançant el servei de notificacions electròniques del Consorci 

Administració Oberta de Catalunya, publicant-se alhora la convocatòria en el taulell 

d’anuncis de les tres Corporacions municipals que constitueixen la societat, de 

conformitat amb el que disposen els arts.85 ter de la Llei de Bases de Règim Local i 

l’art.220.2 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals.  

 

Art.13.2 paràgraf primer 

 

2.- Els acords s’adoptaran per majoria dels membres presents que hauran de 

representar com a   mínim el 77% del capital social, amb la excepció de les lletres 

d), e) i f) que hauran de ser adoptats per la majoria dels membres presents que 

hauran de representar el 95% del capital social, restant exceptuats aquells acords 

que la llei exigeix un quòrum inferior. 

 

 

Art.17 paràgraf tercer 

 

En cas d’absència, malaltia o qualsevol altre circumstància que impossibi lit i 

l’assistència del President, aquest serà substituït pel Vicepresident que serà designat  

pel Consell d’Administració d’entre els seus membres. 

 

Art.18 paràgraf segon 

 

En el supòsit de produir-se alguna vacant abans de la data de renovació, serà coberta, 

provisionalment, per la persona que proposi l’Ajuntament respectiu, i nomeni el 



 
 

 
Consell d’Administració, fins al nomenament formal per la Junta General de la 

societat. 

 

 

IV. Atès que per a la constitució de la nova societat és necessari procedir al 

desemborsament del capital social i l’atorgament corresponent de les 2.400 accions 

nominatives i indivisibles en favor de l’Ajuntament de Sarrià de Ter.  

 

Fonaments jurídics  

 

Atès el que disposen els arts.160 a 164, 188.5 i 211 a 227 del Reglament d'Obres, 

Activitats i Serveis dels ens locals de Catalunya. 

 

Article 6 dels Estatuts reguladors de la Societat de capital íntegrament públic Cicle 

de l’Aigua del Ter SA.  

 

Vist els anteriors antecedents i fonaments jurídics,  es proposa al Ple l’adopció del 

següent ACORD:  

 

Primer. APROVAR DEFINITIVAMENT el canvi de la forma de gestió del servei 

d'abastament i distribució d'aigua potable i sanejament d'aigües residuals del sistema 

de Girona, integrat pels municipis de Girona, Salt i Sarrià de Ter, que passarà a ser 

directa, mitjançant societat mercantil local. 

 

Segon. APROVAR DEFINITIVAMENT el Reglament del servei municipal d'abastament  

i distribució d'aigua potable i el Reglament del servei municipal de sanejament públic.  

 

Tercer. PRENDRE EN CONSIDERACIÓ i APROVAR la corresponent modificació dels 

Estatuts per tal d’esmenar errors materials o omissions i aclariments, que en cap cas 

equivalen a modificacions substancials, en el sentit següent:  

 

a) Esmenar l’error material o per omissió dels preceptes que a continuació 

s’esmenten, i que restaran redactats en el sentit següent: 

 

 

Art. 3.3 Condició de mitjà propi als efectes de la legislació de contractes del sector 

públic.  

3.- La societat CATSA, no podrà participar en els procediments per a l’adjudicació 

de contractes convocats per les administracions públiques i poders adjudicadors de 

les que siguin mitjà propi. No obstant, quan no concorri cap licitador podrà 

encarregar-se a la societat CATSA l’execució de l’activitat objecte de licitació pública. 

 

Art. 6.1 Capital Social 

1.- El capital social és de SEIXANTA MIL EUROS ( 60.000 € ) i està dividit en 60.000 

accions de un euros (1 € ) de valor nominal, i hauran d’estar totalment subscrits i 

desemborsats des del moment de la constitució de la societat. 

 

Art.7 Destí del Capital Social 



 
 

 
 

El capital que representen les accions no podrà ésser destinat a finalitats diferents 

a les que constitueixen l’objecte de la societat, excepte en el supòsit de liquidació i 

dissolució de la mateixa, o en els casos establerts i regulats en la Secció Quarta del 

Capítol Tercer del Reglament de d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals. 

 

Art.13.2 paràgraf segon 

 

De les facultats detallades, la Junta General només pot delegar el supòsit de la lletra 

i), al Consell d’Administració o als càrrecs. 

 

Art.32. paràgraf tercer 

 

En el cas de dissolució de la societat, i en allò que respecta a la liquidació patrimonial,  

s’aplicarà el règim previst a l’article 41 d’aquests Estatuts respecte del patrimoni 

propi, l’adscrit i el cedit. 

 

b) Esmenar als efectes d’aclarir el contingut dels següents articles  : 

 

Art.11 paràgraf tercer :  

 

L’extraordinària, és qualsevol altra que no sigui l’ordinària anual, i es reunirà prèvia 

convocatòria del seu President, bé per la seva pròpia iniciativa, bé a proposta del 

Consell d’Administració, bé a proposta de qualsevol del seus membres que 

representin el 5% del capital social. 

 

Art.12.1 paràgraf segon:  

 

De no assolir-se l’esmentat quòrum en primera convocatòria, que haurà de mantenir-

se en tota la durada de la sessió, quedarà convocada en segona convocatòria dos 

dies després a la mateixa hora automàticament, i si aquest fos festiu, al dia següent 

a la mateixa hora, requerint-se la presència d’un terç dels seus membres que 

representin com a mínim 25% del capital social. 

 

Art.12.3  

 

3.- La convocatòria, tant de les sessions ordinàries com extraordinàries, s’aprovarà 

pel President mitjançant la corresponent resolució, on haurà de constar el tipus de 

sessió, la data i hora de celebració de la sessió, el lloc de celebració i l’ordre del dia 

en el que haurà de figurar els assumptes a tractar, i es notificarà a tots els integrants 

de la mateixa amb dos dies d’antelació entre el dia de la convocatòria i el dia de la 

celebració de la sessió mitjançant el servei de notificacions electròniques del Consorci 

Administració Oberta de Catalunya, publicant-se alhora la convocatòria en el taulell 

d’anuncis de les tres Corporacions municipals que constitueixen la societat, de 

conformitat amb el que disposen els arts.85 ter de la Llei de Bases de Règim Local i 

l’art.220.2 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals.  

 

Art.13.2 paràgraf primer 

 

2.- Els acords s’adoptaran per majoria dels membres presents que hauran de 

representar com a   mínim el 77% del capital social, amb la excepció de les lletres 

d), e) i f) que hauran de ser adoptats per la majoria dels membres presents que 



 
 

 
hauran de representar el 95% del capital social, restant exceptuats aquells acords 

que la llei exigeix un quòrum inferior. 

 

 

Art.17 paràgraf tercer 

 

En cas d’absència, malaltia o qualsevol altre circumstància que impossibi lit i 

l’assistència del President, aquest serà subst ituït pel Vicepresident que serà designat  

pel Consell d’Administració d’entre els seus membres. 

 

Art.18 paràgraf segon 

 

En el supòsit de produir-se alguna vacant abans de la data de renovació, serà coberta, 

provisionalment, per la persona que proposi l’Ajuntament respectiu, i nomeni el 

Consell d’Administració, fins al nomenament formal per la Junta General de la 

societat. 

 

Primer.-  ESMENAR el text dels estatuts de la societat supramunicipal “Cicle de l’aigua 

del Ter, S.A..”  incorporat a l’expedient en els termes següents: 

a) Esmenar l’error material o per omissió dels preceptes que a continuació 

s’esmenten, i que restaran redactats en el sentit següent: 

 

 

Tercer. PUBLICAR l'acord d'aprovació definitiva del canvi de forma de gestió en el 

Butlletí Oficial de la Província de Girona, i una referencia de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

Així mateix PUBLICAR l'acord d'aprovació definitiva de constitució de la societat 

supramunicipal 'Cicle de l'Aigua del Ter, SA' i el text íntegre dels Estatuts en el Butllet í 

Oficial de la Província de Girona, i una referencia de la publicació en el Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya. 

 

I PUBLICAR l'acord d'aprovació definitiva dels reglaments del servei municipal 

d'abastament i distribució d'aigua potable del sistema de Girona i del servei municipal 

de sanejament públic del sistema de Girona i el text íntegre dels Reglaments en el 

Butlletí Oficial de la Província de Girona, i una referencia de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

Quart. Autoritzar, comprometre i reconèixer, la despesa de 2.400,00 € en concepte 

d’adquisició d’accions de la societat supramunicipal 'Cicle de l'Aigua del Ter, SA' amb 

càrrec a l’aplicació pressupostària corresponent del vigent pressupost municipal.  

 

Cinquè. HABILITAR a l'Alcalde-President de la Corporació per a la formalització de 

tots aquells actes que comportin la constitució de la societat mercantil supramunic ipal 

'Cicle de l'Aigua del Ter, S.A.'. 

 

Sisè. NOMENAR, com a representant de l'Ajuntament de Sarrià de Ter en la Junta 

General de la societat mercantil supramunicipal 'Cicle de l'Aigua del Ter, S.A.' a 

l’Alcalde- President de la Corporació, Sr. Narcís Fajula i Aulet. 

 

Setè. PROPOSAR, com a representant de l'Ajuntament de Sarrià de Ter en el Consell 

d'Administració de la societat mercantil supramunicipal 'Cicle de l'Aigua del Ter, S.A.' 



 
 

 
als efectes del seu nomenament per la Junta General de la esmentada entitat a 

l'Alcalde-President de la Corporació, el Sr. Narcís Fajula i Aulet  

 

Vuitè. NOTIFICAR el present acord a l’Ajuntament de Girona i Salt i a l’Alcalde-

President de la Corporació. 

 

Novè. COMUNICAR el present acord al departament d’intervenció de l’ajuntament de 

Sarrià de Ter, als efectes de comptabilitzar la despesa de l’adquisició d’accions i 

realitzar els tràmits pertinents per a la seva execució.  

 

 

 

 

Aprovat per 12 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera, Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymerich Martinez, Irene Iglesias 

Masferrer, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni Ruiz) i 1 

abstenció (Enrique Porcar Valiño) 

 

Aprovat per MAJORIA ABSOLUTA  

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació.  

 

 

11.4.- Aprovar l'increment retributiu 1,5% amb efectes a 1 de gener de 2022 

i que es  farà efectiu a la nòmina del mes de gener de 2023. 

 

 

 

Antecedents  

 

Vist el que disposa l'article 23.1 del Reial decret llei 18/2022, de 18 d'octubre, pel 

qual s'aproven mesures de reforç de la protecció dels consumidors d'energia i de 

contribució a la reducció del consum de gas natural en aplicació del "Pla + seguretat 

per a la teva energia (+ES)", així com mesures en matèria de retribucions del 

personal al servei del sector públic i de protecció de les persones treballadores 

agràries eventuals afectades per la sequera: 

 

«Addicionalment al que es disposa en els capítols I i II del títol III de la Llei 22/2021, 

de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2022, i altres 

preceptes concordants, amb efectes d'1 de gener de 2022 les retribucions del 

personal al servei del sector públic experimentaran un increment addicional de l'1,5 

per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021». 

 

Vist que s’ha negociat en Mesa de Negociació de data 25 d’octubre de 2022 l’aplic ació 

de l’esmentat increment retributiu.  

 

 

Fonaments jurídics  

 

Primer. Legislació aplicable:  

 



 
 

 
— L'article 23 del Reial decret llei 18/2022, de 18 d'octubre, pel qual 

s'aproven mesures de reforç de la protecció dels consumidors d'energia 

i de contribució a la reducció del consum de gas natural en aplicació del 

"Pla + seguretat per a la teva energia (+ES)", així com mesurades en 

matèria de retribucions del personal al servei del sector públic i de 

protecció de les persones treballadores agràries eventuals afectades per 

la sequera. 

— Els articles 19 Dos i 24 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2022. 

— Els articles 7, 27, 37.1.a) i 38 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic  

de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d'octubre. 

— L'article 26.3 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 

aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 

— Els articles 22.2 e), 93 i 103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

Reguladora de les Bases del Règim Local. 

— Resolució de 24 d'octubre de 2022 de la Secretaria d'Estat de 

Pressupostos i Despeses per la qual es dicten instruccions sobre el 

pagament al personal del sector públic estatal de l'increment retributiu 

addicional de l'1,5% [amb caràcter orientatiu]. 

 

 

Segon. L'increment addicional s'efectuarà en els termes disposats per l'article 19.Dos 

de la Llei de Pressupostos de l'Estat, i seguirà les següents regles: 

 

 S'aplicarà sobre les retribucions vigents el 31 de desembre de 2021, 

de manera que la suma de tots dos consolidarà, en tot cas, un 

increment retributiu global màxim per a l'exercici 2022 del 3,5 per 

cent. 

 Es materialitzarà en la nòmina del mes de novembre de 2022, 

abonant-se com a endarreriments l'increment corresponent als mesos 

de gener a octubre d'aquest any. 

 En l'àmbit de les comunitats autònomes i entitats locals s'haurà de 

materialitzar el pagament abans del 31 de desembre i, en tot cas, amb 

anterioritat al 31 de març de 2023. 

 

En relació amb el que es disposa en l'article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

Reguladora de les Bases del Règim Local: 

 

Es proposa al Ple l’adopció del següent ACORD:  

 

Primer. Aprovar l’augment, en termes globals amb efectes 1 de gener de 2022, del 

1,5 % de les retribucions del personal funcionari al servei d’aquest ajuntament en 

base a les vigents a 31 de desembre de 2021. 

 

Segon.  Aprovar l’augment del 1,5 % amb efectes 1 de gener de 2022, de les 

retribucions del personal laboral al servei d’aquest ajuntament en termes de la massa 

salarial, integrada per les retribucions salarials i extrasalarials, en base a les vigents 

a 31 de desembre de 2021. 

  

Tercer. Aplicar el susdit increment retributiu en la nòmina del mes de gener de 2023, 

i amb efectes retroactius a 1 de gener de 2022.  



 
 

 
 

Quart. Notificar l’acord al servei de Recursos humans i als Serveis econòmics.  

 

 

 

 

Aprovat per 10 vots a favor (Narcis Fajula Aulet, Encarnacion Jimenez Yeste, Jordi 

Estefanell Medina, Desiree Arasa Jimenez, Josep Maria Santiago Gonzalez, Montserrat 

Soria Ribera, Joaquim Rodriguez Vidal, Estela Lopez Gonzalez, Narcis Farroni Ruiz, 

Enrique Porcar Valiño) i 3 abstencions (Edgar Castellanos Blasi, Monica Aymeric h 

Martinez, Irene Iglesias Masferrer) 

 

Aprovat per MAJORIA ABSOLUTA  

Que representa la majoria absoluta del nombre legal dels membres de la Corporació.  

 

12.0.- Informes d'alcaldia. 

 

La Corporació es dona per assabentada  

 

 

13.0.- Torn obert de paraules. 

 

Totes les intervencions que es produeixin en el decurs del present Plenari estaran 

recollides la vídeo-Acta autoritzada de la sessió 

 

 

 

L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.  

 

Document signat i datat electrònicament. 
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